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Akt zatozycielski: Uchwata nr XXXI1/241/17 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 23 listopada 2017 w sprawie przeksztalcenia
szedcioletniej Szkoty Podstawowej Specjalnej w o$mioletnia Szkole Podstawowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym w Braniewie

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949);

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2022 r.p0z.1166);

Ustawa z dnia 05.08.2022 r 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych ustaw ( Dz. U. z 2022r. poz. 1730);

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1182);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 ze zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaste¢pczej

(Dz. U. z 2017 r., poz. 697);
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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 788);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty Istopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356);

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2017r. poz. 481);
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.
U. z 2017r. poz. 649);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017r. poz. 703);
Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
(Dz. U. z 2017r. poz. 1512);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2022r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1780);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017r. poz. 1569);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz.
1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r.zmieniajace rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. Uz 2022r.p0z.1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia.2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2022r.
poz. 1810);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie w sprawie publicznych placowek o$wiatowo-wychowawczych,
mtodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych o$rodkoéw wychowawczych, o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017r. poz. 1606);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz. 1658);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020r. poz. 1280);
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Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020r. poz. 1309);
Rozporzadzenie MEN dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych (Dz.U. z 2020r. poz.1283);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020r. poz.1166);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkursow, turniejow i olimpiad (Dz. U. z 2020r. poz. 1036);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2020r. poz. 983);

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajace rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z2018r. poz. 1679);
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. poz. 1675);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U.2019 poz.1078);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dost¢pie do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r. poz.1429);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215r.);

Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz.164)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

Ustawa z dnia 14 kwietnia 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 256);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2019 r. poz. 852);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320);

Rozporzadzenie MEN z dnia 02.09.2022r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé¢
(DZ.U.poz1903);

Ustawa z dnia 8 czerwca 2022r. 0 zmianie ustawy 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U.poz.1383)

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami i wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli PPP oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologdw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U.poz.1610)

Rozporzadzenie MEN z dnia 4 lutego2022r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne z zadan umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. poz.
276)
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DZIAL 1
Informacje o placowce
Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Braniewie;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Braniewie;

Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego — nalezy przez to rozumiec
statut Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

Dyrektorze Szkoty—nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Braniewie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

Samorzadzie Wychowankoéw - nalezy przez to rozumie¢ Samorzagd Wychowankdéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Specjalnym Os$rodku
Szkolno- Wychowawczym w Braniewie;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Szkoty Podstawowej w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Braniewie;

10) Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument

wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w Braniewie.

Rozdzial 2

Informacje ogolne o Szkole



§2.1. Szkota Podstawowa w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Braniewie
zwana dalej Szkota, jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci
intelektualnej w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz/lub na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow

i sprawdzianow.

2. Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w

Braniewie.

3. Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Moniuszki 22E w Braniewie.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Braniewski.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

6. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Specjalnym Os$rodku Szkolno-

Wychowawczym w Braniewie. Petna nazwa uzywana jest do celéw administracji szkolnej,

statystyki 1 finanséw.

7. Do celéw spolecznych mozna opuscic¢ okreslenie ,,Specjalna”.

8. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

9. Szkota Podstawowa w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Braniewie

ksztatci ucznibw w os$mioletnim okresie nauczania w systemie dziennym na podstawie



10.

11.

12.

13.

§3.

1.

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng.

Szkota jest jednostka budzetows.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikoéw, Dyrektor ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy Szkoty do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki w tym wprowadzenia organizacji pracy

Szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

Szkota moze zorganizowa¢ dziatania na rzecz organizacji nauki uczniom cudzoziemskim.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é, a takze terminy

ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.

Rozdzial 3

Informacje szczegétowe o Szkole

Organizacja ksztalcenia
W Szkole zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty podstawowej sa obowiazkowe dla

wszystkich uczniéw 1 organizowane w oddzialach.

Szkota o 8 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego

ukonczenie Szkoty Podstawowe;.

Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztalcenia

podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdzial 4

Misja szkoly i model absolwenta



§4. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.
Model Absolwenta Szkoty:
Absolwent to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) W swoim postepowaniu dgzy do prawd,
b) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiegjg¢tnosci
przedmiotowych,
c) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

d) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

Absolwent to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,
C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowac swoja prace i ja organizowac.

10



DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§5.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo —
profilaktycznym, oraz szkolnym zestawie programow nauczania dostosowanym do potrzeb

rozwojowych uczniow.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) treci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do

ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrddla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

6. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i

11



7.

budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosei,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;
4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowe;j
poprzez  wlaczanie treSci  programowych ~w  nauczaniu  zintegrowanym
1 przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu

wychowawczo-profilaktycznego;
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5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym

jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu.

8. Szkota realizuje cele i zadania okreslone poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zada wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosc¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej;
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15) poznanie szkodliwo$ci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu

szkolnym i prywatnym.

9. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajg¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Braniewie, Sadem
Rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spotecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

10. Celem ksztatcenia ogolnego w Szkole jest:
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11.

12.

13.

1)

2)

3)

przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniéw;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztalttowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

Do najwazniejszych umiej¢tnosci ksztatconych u ucznidéw w Szkole naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

czytanie — rozumiane zaréwno, jako prosta czynnos¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywa nie
wiedzy, rozw6j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoleczenstwa;

mys$lenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zar6wno
W mowie, jak i w pi$mie;

umiejetno$¢  postugiwania si¢  nowoczesnymi technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;
umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposOb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan 1 przygotowania do dalszej edukacji;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1
2)

szkolny zestaw programow nauczania;
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i

potrzeb.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny

Osrodka tworza spdjng calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
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programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak 1

kazdego nauczyciela.

§6.1. Do zadan Szkoly nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

13) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniow;

14) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru zawodu poprzez

doradztwo edukacyjno- zawodowe;
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15) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwic oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

17) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej i grup opiekunczo-
wychowawczych;

20)w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stotlowke;

a) uczniowie majg prawo do korzystania z positkow w stotéwce osrodka,

b) korzystanie z positkow jest odptatne,

¢) wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

21) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z roznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru

1 wykorzystywania mediow;
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28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

32) ksztattowanie u ucznidbw postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

33) ksztattowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;

34) ksztattowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

35) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

36) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

37) edukacja zdrowotna;

38) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

39) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

§7. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dziatania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

i mozliwosci.

§8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.
§9. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow |
rodzicoéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty i wyciaga wnioski z

realizacji celow i zadan Szkoty.

§10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno- obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
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psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w

porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan Szkoly

§11. Programy nauczania

1.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagcg podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla

poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego zwany dalej
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkotly, po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie

wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony iuwzgledniaé warunki

dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program

obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catos$ci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
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6.

7.

10.

11.

12.

Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania ogolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia | wychowania,

2) tredci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca

poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, Dyrektor
Szkoty moze zasiggng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy

metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 11 zawiera w szczego6lnosci ocen¢ zgodnosci programu z
podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego 1 dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
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13.

14.

15.

16.

17.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i
rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoly oglasza Szkolny zestaw programow

nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow

przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci
podstawy programowej.
1) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe

programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie to nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Podstawa tworzenia IPET jest dokonana
przez zespot nauczycieli pracujacych z dzieckiem wielospecjalistyczna ocena poziomu jego
funkcjonowania. Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia zespot

dokonuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:
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18.

1)

2)

z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

bez zastosowania podr¢cznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych

W procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje

w szkole;

propozycje podrecznikow lub materialdbw edukacyjnych do prowadzenia zajec

w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczyciele prowadzacy zajecia z danej

edukacji przedmiotowej;

nauczyciele, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnych do danych zaje¢ ksztalcenia
w zawodzie,

C) jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do zaplanowanych zajecé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne]
1jezykowej,

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji nauczycieli, uczacych poszczegdlnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody nauczycieli w sprawie podrgcznika lub

materialow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materialu edukacyjnego;

Dyrektor Szkotly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé

zmiany materialdow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych

oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na stronie www.oswbraniewo@o2.pl oraz na drzwiach

wejsciowych do szkoty.
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§11a. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sg wtasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego,
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad

ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postaé papierowa,;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.
6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja Bezpieczenstwa przetwarzania

danych w szkole.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j

czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
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z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sg
numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca.
Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/rodzice/ prawni

opiekunowie.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub

potce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/
materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym

terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i

10.

11.

materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow

¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;

4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5) z podrecznikdow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

6) podrgczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym

uczniom.

Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
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wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materialy
edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostalt wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety przekazanie
materiatow  bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu

prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu. Zwrot pieni¢dzy nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego 1 stanowi

dochod budzetu panstwa.

§12. Organizacja procesu wychowawczego

1.

Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, wspdlnym dla szkot wehodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Braniewie.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego i delegowanych

przez Rad¢ Rodzicoéw jej przedstawicieli.

Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w osrodku, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw 1 rodzicéw na cykl

edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
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Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie

Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Radg Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczego-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktyczne, z uwzglgdnieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i

przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicoéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§13. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w Szkole.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka

i rodziny;
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4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§14.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a)

b)

9)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkolty z nowo przyjetymi uczniami i1 ich
rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekciji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych.

3)

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§15. Wewnatrzszkolny system doradztwa

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole:

1) szkolny koordynator doradztwa zawodowego;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) realizujacy : wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotow.
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3. Cel gltowny: przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i1 drogi dalszego

ksztalcenia.

4. Cele szczegdlowe

1) uczniowie:

2)

3)

a) poznajag wlasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci,

b) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

C) potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi wlasnych ograniczen,

d) sg zmotywowani do pojgcia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,

e) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

f) majg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

g) znajg system ksztalcenia oraz ofert¢ edukacyjna,

h) znajg warunki i harmonogram rekrutacji,

i) wybieraja zawod 1 szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosé
psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu,

J) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu,

K) znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodowe;.

rodzice:

a) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow",

b) znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

C) znaja aktualng ipelng oferte edukacyjng na réznych jego poziomach; - wiedzg, gdzie
szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.,

d) wiaczaja si¢ do dziatan informacyjnych szkoty.

nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje,

C) wspierajg uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych zawodowych,

d) realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j i

roli pracownika,
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e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow,

f) angazuja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w dziatania doradcze szkoty.

5. Szczegoétowy plan pracy opisany w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

§16. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi Szkote
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;
prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly 1 uczniow ;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§17. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkole, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

pelienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoly. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
W poszczegbdlnych dniach, réznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zaj¢ciach wychowania fizycznego, w
pracowniach;

obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
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6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrolg
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych
W apteczki zaopatrzone w niezbgdne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkoéw niepetnosprawnosci;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren placowki;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§18. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dzialalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i

kulturalnymi regionu.
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§19.1.

Kazdy rodzic /prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku ucznidéw petnoletnich sam uczen, od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Pedagogiczna po konsultacji z Radg Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor

Szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze S$rodkow

finansowych szkoty.

§20. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢é poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§21. Zasady petienia dyzuréw nauczycieli sg nastgpujace:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury pelione s3 od godz. 7% do =zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
migdzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyZzurni maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do pelnienia za niego dyzuru;
w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu Osrodka
I wypelnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

osoba petigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

zasady petnienia dyZzur6w oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

§22. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych i

dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku
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zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko

zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

§23. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;

zwracajgc uwage na stan sprzetu 1 srodkoéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno

— sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne a w przypadku

funkcjonowania Szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach.

§24.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych

zajec sa nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

z chwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod

opieka pracownikow pedagogicznych, a W szczegolnosci nauczyciela prowadzacego

zajecia,

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

€) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywaja pomoc medyczna,

e) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje

wszelkie czynnos$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie

z Regulaminem Sali Gimnastycznej;

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace

ucznidow przed dostepem do tresci, ktore mogg Stanowié zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajacego.
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2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne

procedury.

§25. Monitoring wizyjny

1) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

2)

3)

4)

bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt

monitorowany”’;

Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu

0sOb 1 mienia;

zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

Szkoty:

a)

b)

d)

monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne,

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisoOw statutu 1 regulamindéw), ustaleniu sprawcow zachowan
ryzykownych,

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w
celu wyeliminowania przejawOw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0sdb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty,

udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja isad, decyduje

kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§26. Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole

1. Administratorem danych osobowych ucznidw i1 rodzicow/prawnych opiekundéw jest

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Braniewie.
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2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor w
imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez osrodek z przepisami o

ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym dla realizacji zadan

1 obowiazkoéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace
w szkole sg obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych

1 szczegollnej kategorii przetwarzania.

5. Zapis6w ust. 4 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczeg6lne.

Rozdzial 3

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§27. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie

dla ucznia.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze = resocjalizacyjnym  lub  socjoterapeutycznym  dla  ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnos$ci ucznia;
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2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
12) nauczyciel wspomagajacy.
5. Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje sie

wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
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€) nauczyciele — terapeuci,
d) logopeda,
e) doradca zawodowy.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§28. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona jest roéwniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i1 ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to

by¢:
1) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu:
adresaci Uczniowie klas VII-VIII SP
zadania Wybor zawodu i kierunku ksztalcenia zawodowego
podstawa Ramowe plany nauczania
udzielania
prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania 45 minut

jednostki zajec¢

liczba uczestnikéw | Klasy VII-VIII SP

okres udzielaniapp | zgodnie z decyzja Dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:
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adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa udzielania Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

whniosek ucznia, rodzica, opinii PPP o szczeg6lnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut

jednostki zajec¢

liczba uczestnikoéw maksimum 8 0sdb

okres udzielania pp. zgodnie z decyzja Dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

adresaci dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia

ucznia dang formg pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania| 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢ | zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 5 0sdb

uczestnikow

okres udzielania| zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

PP

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:
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adresaci Uczniowie z  dysfunkcjami i  zaburzeniami  utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢c

czas trwania

jednostki zajeé

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba

uczestnikOw

maksimum 10 osob

okres udzielania

MY

zgodnie z decyzja Dyrektora,

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga

i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umieje¢tnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie =zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na

podstawie opinii poradni pp, 1 na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy w

szczeg6lno$ci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we

wszystkich zajgciach lekcyjnych.

§29. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom w

kazdym prowadzonym wariancie nauczania.
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. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych ucznidéw z innymi
ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji

nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w

biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom praCujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli

termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e- dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu

w IPET-cie, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (inne  specjalistyczne  formy pomocy),

wychowawca zasig¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi

Szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia/opiekunami prawnymi lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w

szkole.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w

danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$

rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i

$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie¢ w

realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajgciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu
udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek

rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢c specjalistycznych.
W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetno$ci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja

0 warsztatach umieszczana jest na stronie www.oswbraniewo@o2.pl

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

W Braniewie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

Uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022r. w zwigzku z

konfliktem zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki.

§30. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych

dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy

funkcjonowania ucznia w Szkole;

udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i planujagcego dalsze dziatania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest

obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia,

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig sprzgzong, niedowidzacych
I niedostyszacych z korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i $rodkow
dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych,;
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9) wspdldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w Klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddzialtywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

10) prowadzenic dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno- pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
I jego sytuacje poprzez rozmowy z Nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoélpracy z grupa

nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasie;
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5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujagce w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie Szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc W rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;
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6)

7)

8)

9)

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego

I efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie

szczegolnej uwagi zarowno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec

szkolnych 1 majg trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw |
0osOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,

menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

13) wspotprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystgpowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o

udzielenie pomocy.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiagzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajgcg aktywne i1 pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14)wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
| stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow

edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza

si¢ godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg na

stronie internetowej: http: www.oswbraniewo@o02.pl

5. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg
i placowke;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zajg¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor Szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 4

Nauczanie indywidualne

§31.1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w

porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.

3. Dyrektor Szkoly po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia

czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Szkoly nauczycielom

zatrudnionym w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami

dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zaje¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planow nauczania dostosowane do potrze i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony,

zgodnie z odrgbnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualne nauczanie, Dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w

ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,

za$ Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych, w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania

indywidualnego.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w

przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
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16.

17.

zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucze¢szczanie ucznia do szkotly. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic

poradni¢ ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkofle.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 5

Pomoc materialna uczniom

§32.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow do instytucji pomocowych,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkoéw pomocy rodzinie,
€) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow rowniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji

lub 0s06b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
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3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spoteczne;j;
4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekundow prawnych);

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za osiggnigcia sportowe,

b) stypendium za osiggniecia artystyczne.

10. Szkota moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego, stowarzyszenia o przyznaniu
stypendium za osiagnigcia sportowe, artystyczne:
1) o przyznanie stypendium osiggni¢cia sportowe uczen moze ubiegac si¢ nie wczesniej
niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;

2) stypendium za osiagnigcia sportowe, artystyczne jest wyptacane raz na rok.
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DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
Rozdzial 1

§33. Organami Szkoly sg:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Braniewie;

2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

3) Rada Rodzicéw - wspolna dla wszystkich szkot wchodzgcych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

4) Samorzad Wychowankdéw- wspdlny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

§34. Kazdy z wymienionych organéw w § 33 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§35.1. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

5) wydaje wewnetrzne akty normatywne, w szczegolnosci: zarzadzenia, procedury,

zasady wewnetrzne

§36. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.
§ 37. Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a W szczegdlnos$ci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej

jakosci pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjnag;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow
w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zajge¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w Szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole,
po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje  zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, z przedstawicielami Wolontariatu
i Samorzadem Wychowankow;

15) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po speklnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu II Statutu Szkoty;
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18) organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci
udzielanej pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 4 Statutu Szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkotly
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zajg¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor Szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

22) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Statucie Szkoty;

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej jego
czesci w szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich w terminie okreslonym przez Dyrektora CKE.
Dyrektor Osrodka sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

25)inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

28)prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

29) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i

sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;
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2. Organizuje dzialalno$¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do

10 kwietnia organowi prowadzacemu,

przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach

wolnych;

odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na

terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja

zdrowiu ucznidéw;

zawiesza na czas okreslony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie

wystapienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich 1 miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ temperatury -15 stopni C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.

w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych jest mowa w pkt 7, na okres powyzej dwoch

dni, Dyrektor, najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidow zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,

a W szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow

pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
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13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkotly
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publiczny;

21) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza dane osobowe zgodnie z
zasadami RODO.

§38.1. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkoéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow
w zdalnym nauczaniu;
2) wybor, we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;
4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbgdnych do realizacji
zadan;
5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow

I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6)

7)

8)

9)

we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
oraz

b) we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i1 termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych,

€) sposob monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicéw o
postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindow, o ktorych mowa w Dziale VII

Statutu Szkoty [WZO];

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje shluzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w osrodku;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych 1 regulamin

wynagradzania nauczycieli;
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7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego nauczycieli,
ktorzy kontynuuja $ciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujacych przed 1
wrzesnia 2022 roku,

8) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odr¢bnymi przepisami w sprawie
awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obshugi;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

11) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Wychowankow ;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w Szkole.

d) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ osoéb uprawnionych do
uzyczenia sprzetu komputerowego do aktywnego uczestnictwa ucznia w nauczaniu

zdalnym.
§39. Dyrektor Szkoty prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

szkoty. Dyrektor Szkoly wspodtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§40.1. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
I Samorzadu Wychowankow, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Szkoty lub placoéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni, na zasadach okreslonych w statucie.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Wychowankow,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

4. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 1 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
0 mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie
informacji/komunikatu/zarzadzenia przez dziennik elektroniczny lub poprzez kontakt

wychowawcow klas z rodzicami.

§ 41. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty w Braniewie jest kolegialnym organem Os$rodka.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Braniewie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-

Wychowawczego w Braniewie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci

zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez informacj¢ w dzienniku
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elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢

przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i1 opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych

uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu

Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sag w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1promowania ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna Osrodka w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
/prawnych  opiekunéw  nie  klasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

61



10.

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje  sposob  dostosowania  warunkow  przeprowadzania  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

4) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;
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11.

12.

13.

14.

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu Wychowankoéw we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Wychowankow
0 zmiang¢ nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w osrodku lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym
przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w

wideokonferencji.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej i technika
komputerows. Ksiege protokoldw przechowuje si¢ w archiwum Osrodka, zgodnie z

Instrukcjg Archiwizacjng.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczeg6dlno$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) list¢ obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad,;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, os§wiadczenia i inne dokumenty

ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osob¢ wyznaczong przez

przewodniczacego.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Projekt protokotu udostepnia si¢ cztonkom rady poprzez wylozenie w sekretariacie szkoty
w celu zapoznania si¢ z jego trescig a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej

prowadzone jest zdalnie, potwierdzenie zapoznania si¢ z protokotem Rady Pedagogicznej
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

odbywa si¢ poprzez wypelnienie formularza on-line wystanego przez Dyrektora. W
przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi
si¢ na pismie skladanym w sekretariacie szkoly, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego,

przesyla si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez Dyrektora.

Obowigzkiem czlonkéw rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.

Uczestnicy obrad mogg zglasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu. na co

najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada

rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane

sg w segregatorze pod opiekg Dyrektora Osrodka.

Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zalacznikami tworza ksiege protokotow, ktora
po oprawieniu opatruje si¢ klauzulg ,,Ksigga protokotdéw posiedzen Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie odbytych w roku szkolnym

...... . Ksigga zawiera ..... stron”.

Ksigga powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej niz
do 15 wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.
Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokoldéw, robienia notatek 1 wypisow. Ksiegi

protokotéw udostepnia si¢ tylko na terenie Szkoty.

W sprawach szczegdlowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogiczne;,
zakresu obowigzkdéw, kompetencji 1 odpowiedzialnosci rady i zespoldw stanowi Regulamin

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie.
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30.

31.

32.

33.

34.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna powotuje Rzecznika Praw Dziecka po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Wychowankow.

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Dziecka:
1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;
2) zwigkszenie §wiadomosci prawnej wychowankow, rodzicow, nauczycieli,

3) wspotdziatanie w prowadzeniu programow przeciwdziatajacych problemom szkolnym.

Srodki dzialania Rzecznika:

1) zatatwianie indywidualnych skarg;

2) udzielanie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom);

3) wspotpraca ze specjalistami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem);

4) Rzecznik Praw Dziecka ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowiazujacych
regulaminow;

5) Rzecznik Praw Dziecka dziata wedlug ustalonego trybu postepowania;

6) Rzecznik podejmuje dziatania z wiasnej inicjatywy na wniosek stron tzn. ucznidéw,

nauczycieli 1 rodzicow.

Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy;

3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa w razie ktopotow z rozstrzygnigciem

sporu.

35.Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami,

3) zasiggnigcie opinii pedagoga, psychologa o ile nie sg strona;
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4)

podjecie decyzji w sprawie.

36. Obowigzkiem rzecznika jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

znajomos¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka;

dziatalno$¢ w zespole wychowawczym Szkoty;

informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

§42. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Osrodka.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

Z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Braniewie.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

5. Szczego6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

pobudzanie 1 organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego

wplywu na dziatalno$¢ Szkoty, wérdd nich zas:
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znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

znajomo$¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

2)

3)
4)

a)

b)

Programu wychowawczo — profilaktycznego Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Braniewie obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci i dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Szkoty;

opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
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10.

5)

6)
7)

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow moze:

1)
2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty 0 dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora Szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

12.

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegblowy tryb wyboréow do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

1)
2)

3)

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 ucznidw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
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9)
h)

)

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

do Rady Rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
komisj¢ wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
I organizacj¢ wyborow,

karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,

niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wybordw,
cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwicksza liczbe
glosow,

organem odwotawczym na dzialalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni

po dacie wyboréw.

13. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§43. Samorzad Wychowankow

1. W Szkole dziata Samorzad Wychowankoéw, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w

Braniewie.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:
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10.

11.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwloczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,

dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole

stosuje si¢ odpowiednio.
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§44. Zasady wspolpracy organow Szkoly.

1.

Wszystkie organa Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego Szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi

szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Uchwaly organé6w Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
SWo0ja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzadu Wychowankow w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja pomiedzy

organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedlug zasad ujetych w § 45 ust. 1 Statutu Szkoty.
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9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 46 niniejszego statutu.

§45.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

2. Rodzice wspodlpracujac ze Szkotg maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu Szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgltaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor Szkoly po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoéw
W nauce 1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§46. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1)

2)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu mig¢dzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego

§47. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdow szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§48. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Specjalnego Os$rodka Szkolno-

Wychowawczego w Braniewie w sktad ktorego wchodzi Szkota tworzy si¢ nastepujace

stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik do spraw grup opiekunczo-wychowawczych;
3) glowny ksiegowy;

4) kierownik gospodarczy.

§49. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §48 Dyrektor opracowuje szczegblowy

przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami 1 organizacja

os$rodka.
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DZIAL 1V
Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
Rozdzial 1

Organizacja procesu nauczania

§50. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
Szkoty.

§51. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 minut w zalezno$ciom organizacji

zajec.

Dhugo$¢ przerw moze ulec zmianie na wniosek ucznidw, Rady Rodzicow i po

zaopiniowaniu pozostatych organdéw osrodka.

1)

§52.1.
1)
2)

3)

4)

5)

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw do ich odbywania, dtugos¢

przerw migdzylekcyjnych okresla Dyrektor .

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajeclia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym:

a) zajecia rewalidacyjne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do zalecen
zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej i w
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,

zajecia edukacyjne, o ktoérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12

0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia

stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4), organizowane

w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. ~ w grupach
tworzonych z poszczegolnych oddzialdw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego ctapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obceych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia
WF; w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomow
edukacyjnych: specjalistyczne z WF-u;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) zajecia dodatkowe: rewalidacji indywidualnej, kota zainteresowan, zajecia sportowe,
gimnastyka korekcyjna itp. mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym;

6) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze trwaja 60 min.

§53. Liczba uczniow w oddziale klasowym wynosi od 10 do 16;
1) w przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone okreslong liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o
2, za zgoda organu prowadzacego;
2) w innych uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgacego, liczbe uczniow

w kazdym oddziale moze by¢ nizsza.
§54. Uczniami Szkoty moga by¢ uczniowie do 18 roku zycia.
§55. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem zamieszkania moga przebywa¢ w grupach
opiekunczo-wychowawczych na zasadach okreslonych w Statucie O$rodka, Regulaminie grup

opiekunczo-wychowawczych.

§56. Uczniowie Szkoty mogg korzysta¢ z zasobow biblioteki o$rodkowej na zasadach

okreslonych w Statucie O$rodka i regulaminie biblioteki Osrodka.
§57. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywacé w

szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly i domu. Swietlica dostepna jest dla

uczniow Szkoty.
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§58. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.
1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniéw

pelnoletnich Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ W

dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na

swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen Klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.
Jezeli ustalona w ten sposob srednia ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te zaokragla sie

do liczby caltkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po

5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.
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9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego

rodzice /prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw

wobec udziatu ucznia w zajgciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§59. Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢.

1. Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w Statucie Szkoly —
w dziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z
realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§60. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunow ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkoéw na spetianie

obowigzku szkolnego poza szkota.

§61. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.
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Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§62.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym sposob
dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez

Dyrektora.

2. W Szkole obowigzuje:
1) dziennik elektroniczny lekcyjny;
2) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjnych.

3) Dziennik elektroniczny swietlicy

3. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, mig¢dzyklasowych 1 w grupach,
utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w e-

dzienniku lekcyjnym.

4. Dziennik elektroniczny lekcyjny zawiera:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zajec;
3) wykaz tematow zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, oraz frekwencja ucznidow na
poszczegolnych zajeciach.
4) wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddzialu
macierzystego;
5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
6) wykaz ocen czastkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;
7) wykaz ocen §rodrocznych i rocznych.
5. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika elektronicznego lekcyjnego
jest zobowigzany wypelnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu

obowigzujacej dokumentacji szkolnej.
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Rozdzial 3

Organizacja wychowania i opieki

§ 63. Szkolny system wychowania.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegoétlowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 Szkolnego Programu wychowawczego-

profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest

zgodne wspoéltdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja

na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkotly. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna 1 respektuje obowiagzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,

cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

posiada wiedze 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program wychowawczo -profilaktyczny Osrodka zespoty wychowawcow

opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

Program powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;

budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:

a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicow 1 ucznidéw,
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d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan Klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa;

10) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujace wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci
prawa w codziennym zyciu, gospodarowania $rodkami finansowymi, w tym

oszczedzania.

§64. Wspélpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicéw, jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strong¢ www, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;
b) zadawanie interaktywnych zadan domowych.

) instruktaz pomagania dziecku w nauce;
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4)

5)

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaro6w dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyz;i;

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego Osrodka;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

udziatlu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz cztonkami

zespotu ds. doradztwa zawodowego.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwosé

organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,

a w szczeg6lnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.

Ustala si¢ w Szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunow)

0 postepach uczniow:

1)
2)
3)

o ustalonej ocenie §roédrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicéw po I okresie;
o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rodrocznym ;
zainteresowani rodzice/opiekunowie prawni moga uzyska¢ informacje o postepach

dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczes$niejszych uzgodnien
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lub w czasie pehlienia dyzuru przez nauczycieli / terapeutdow , zgodnie z
harmonogramem podanym do wiadomosci publicznej na kazdy rok szkolny;

4) oceny sg upublicznione dla poszczegolnych ucznidow i rodzicow/opiekundéw prawnych
za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do
dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic/ opiekun prawny moze zwroci¢ si¢ do

wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen.

6. W przypadku dluzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnos$ci ucznia w  szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicow/opiekunow prawnych — telefonicznie lub
pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty
sprawe¢ o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej
odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa

oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§65. Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami.
1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Osobg odpowiedzialng za wspolprace z poradnig jest pedagog szkolny.

3. Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;
2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
3) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom objgtych pomoca

psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

84



4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych.

5) udzial w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole;

6) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiej¢tnosci

wychowawczych dla nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota wspotpracuje z Komendg Powiatowa Policji w Braniewie w zakresie profilaktyki
zagrozen. Koordynatorem wspotpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich
i patologii wlasciwej jednostki policji. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje
sig:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz
demoralizacja dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie policji 0 zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policj¢ pomocy osrodkowi w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podioze przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie osrodka;

5) wspoélny: osrodka i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacjii przestgpczosci nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.

5. Osrodek wspoétpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie. Wspotpraca
polega na:
1) stalym i okresowym przedstawianiu sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniow z

rodzin zast¢pczych;
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2) przekazywanie do PCPR informacji w sytuacji pojawienia si¢ nieprawidtowosci
opiekunczo - wychowawczych w rodzinach zastgpczych oraz zaistnienia potrzeb w

zakresie objecia rodziny pomoca psychologiczng, prawng i spoteczna.

6. Szkota wspoélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej. Wspotpraca polega na wymianie informacji na temat sytuacji

materialnej i wychowawczej uczniéw i ich rodzin.

7. Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarméw, ewakuacji
oraz organizowaniem prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w

srodowisku lokalnym

§66. Wolontariat
1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

2. Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac rdézneg0 typu inicjatywy charytatywne

i kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepetnoletniego,

przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna prawnego ustawowego na dziatalnos¢ .

4. Cele dziatania Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym’

5) posredniczenie we wlgczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich 1 podejmowanych przez inne

organizacje;
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6)
7)
8)

wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;
angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o0 charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
po wstapieniu do wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

wolontariusze moga podejmowac pracge wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, chgcig niesienia pomocy,
troska o innych;

wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy wolontariusz swoim postgpowaniem stara si¢ promowa¢ ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

Wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego
Wolontariatu.

Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1)

2)

3)

Szkolnymi Wolontariuszami opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki 1uzyskal akceptacje Dyrektora Szkoty;

Opiekun Szkolnego Wolontariatu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych ch¢tnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd cztonkéw wolontariusza-

koordynatora.
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4) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

5) Szkolny Wolontariat prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpisow do e-dziennika
aktywnos$ci mogg dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana

byta przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich - za zgoda Dyrektora Szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w statucie Szkoty;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnoSci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
trzy lata nauki brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech

dziataniach szkolnych.

10. Szczegbdtowsg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
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11. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy

Dzien Wolontariusza.

§67.1 W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej Szkoty.
2. Zgode na wspotprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami wydaje Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor wydaje zgode po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
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DZIAL V
Organizacja Szkoly
Rozdzial 1
Baza Szkoly

§68. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) bibliotekg;
3) dwie pracownie komputerowe;
4) sala do ¢wiczen korekcyjnych;
5) pracownie specjalistyczne:
a) pracownie gospodarstwa domowego;
b) gabinety specjalistyczne;
6) gabinet pielggniarki;

7) stolowka na zasadach cateringu.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ w szkole

§69. Organizacja roku szkolnego. Arkusz organizacyjny

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy

poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

4. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

wychowankow, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub
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10.

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin o$mioklasisty potwierdzajacy;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Wychowankow,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust.4, Dyrektor Szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow/ prawnych opiekunow
0 mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie
komunikatu/informacji/zarzadzenia przez dziennik elektroniczny lub ustnie poprzez

komunikat wychowawcow klas z rodzicami.
Podstawg organizacji pracy w szkole w danym roku szkolnym sg dokumenty uchwalone

przez Rade Pedagogiczng Osrodka:
1) arkusz organizacyjny Szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) plan pracy Szkoty;
3) program wychowawczo — profilaktyczny;

4) tygodniowy rozktad zaje¢¢ szkoty.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu, jak w ust. 11
Dyrektor szkoty wustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje ucznom, rodzicom i

nauczycielom.

Szczegbdlowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy Szkotg.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zakladowych zwigzkéw

zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow klasowych;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbg pracownikoéw ogdlem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaj¢c

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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17.

18.

19.

20.

5) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
6) ogodlna liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zajec

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla dane;j

klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

W sprawie ramowych planow nauczania.

§70. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z

uwzglednieniem tych przepisow.

§71. Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych.

1.

2.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych

o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rdzne formy - w szczegolnosci moga dotyczy¢

przeprowadzenia zajg¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np.

organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
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Rozdzial 3
Zasady ksztalcenia na odleglo$¢

w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§72. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza si¢ forme

ksztatcenia na odleglosé.

2. Podstawowsa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest e- dziennik

Librus Synergia .

3. Na platformie edukacyjnej zalozone s3 indywidualne konta nauczycieli, uczniow

1 rodzicow.

4. Szkota, realizujgc ksztalcenie na odleglo§¢ wykorzystuje systemy Librus i1 narzedzia

Google.

5. Szkota realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje roéwniez inne platformy

internetowe, m.in:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

www.epodreczniki.pl
www.gov.pl/zdalnelekcje
www.cke.gov.pl
www.lektury.gov.pl
www.kopernik.org.pl
www.etwinning.pl
www.muzykotekaszkolna.pl
www.przystanekhistoria.pl

https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

10) https://pl.khanacademy.org/

11) https://learningapps.org/

12) Youtube , blogi, inne
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6. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;

2) nauczyciele.

7. Nauczyciele na w/w platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszczaé i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;
3) zamieszczac¢ i wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8. Do zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zalicza sie:
1) prowadzenie zajec online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line;
5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form

komunikowania si¢ na odlegltos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnos$é
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami danej szkoty 1 po poinformowaniu rodzicoéw dziecka (ucznia) o sposobie

realizacji zajec¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane

informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt

8;
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2)

3)

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajagcym podstawe do
oceny pracy ucznia;

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
uczniow objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma

dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narze¢dzi

2)

3)

4)

wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone)
oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowa
dyrektora szkoty;

w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w ciagu
dwoch dni materiatow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun
lub petnoletni uczen w ,,OKIENKU”, umiejscowionym w sekretariacie szkoty;

w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatdéw poczta;

12. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacy sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do

Dyrektora Szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Staroste. Dyrektor

szkoly uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§73. Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego

wspolpracy z uczniami i rodzicami.

1. Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniow i rodzicow w trybie pilnym majg by¢

przekazywane Dyrektorowi Szkoty.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych przez
dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory

internetowe 1 w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy 1 w kazdej chwili moze zostac

wezwany przez Dyrektora do szkoty.

5. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za pomoca
wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢. Obecno$¢ czlonka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia uczestnictwa.
Protokolant na li§cie obecno$ci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrot ,,ob” Glosowanie
w sprawach niedotyczacych spraw osobowych czlonkdéw kierownictwa szkoty

przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostgpnoscia uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow 1 utrzymuje staly kontakt z uczniami 1 rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicow i ucznidw problemie powinien bezzwlocznie

zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty wskazuje przydzial nauczycieli biblioteki, $wietlicy, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu do zespotu nauczycielskiego, ktory tworzy wraz z nauczycielem

edukacji przedmiotowej lub wychowawca. Wspodlprace koordynuje nauczyciel wiodacy.

§74. Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotdow we wspOlpracy z
nauczycielami wspotorganizujagcymi ksztalcenie uczniow o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do
potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) roéwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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€) z uwzglgdnieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z dysfunkcji i ze specyfiki zajgc.
Nauczyciel wysyla kazda prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspotorganizujgcemu
ksztatcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastgpnie przesyla

nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego

adresu stuzbowego adresu mail.

. Nauczyciele prowadzacy =zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajgcia
wyrownawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
ustalaja z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktoérych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu

lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w ramach zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa dostepni
dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia,
rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu

lub stuzbowego adresu mail.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sa dostgpni dla ucznidow, rodzicoOw
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji

z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub shuzbowego adresu mail.

. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania §rodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego

Prowadzg wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.
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7.

9.

10.

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy
uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegto$¢, po

uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca

wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasoboéw biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegélnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej,

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zachgta do jej przeczytania.

Nauczyciele $wietlicy sg dostepni dla ucznidw i rodzicow za pomoca wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje i
wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie

przedluzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej sa dostepni dla uczniéw i rodzicow w godzinach
swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Informuja
rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub

ucznia w domu.

§75. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania W poszczegolnych

1.

oddzialach.
Dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekc;ji

w poszczegodlnych klasach (uchwata opiniujaca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych

przez nauczycieli zmian w programach nauczania.
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2. Nauczyciel planujagc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zrdznicowanie zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem

monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych tre$ci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami
i ze zrdédlem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezb¢dnymi
informacjami, nauczyciel przesyta uczniowi w zaktadce ,,zadania domowe” jednoczesnie
przesytajac do wiadomosci rodzicow 1 wicedyrektoréw przez zaktadke ,,wiadomosci”.

Czynnosci nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.

4. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

5. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci
i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rOwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi

zadaniami z pozostalych przedmiotow.

6. Zaleca si¢, aby instrukcje dla ucznidw byty proste i jasne, nieprzeladowane tre$ciami

nieistotnymi.

7. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wilasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czgs¢ dokumentacji przebiegu

nauczania.

§ 76. Ocenianie uczniow.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczego6lnosci: co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
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3) wypowiedzi ucznibw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania si¢ on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

Prace wykonywane przez ucznidéw dostosowane s3a do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos$¢,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe osoéb, ktére oprocz ucznia z nich

korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow higieny.

. W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego

przedmiotu.

. Na oceng osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za pomocg sms lub w

wersji papierowej.
Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic¢

mu wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;.
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10.

11.

12.

13.

Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiazek wzigé pod uwage zroéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnos$ci

wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly przy ustalaniu oceny

zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane
takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢

na odlegtos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o post¢pach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaj¢¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym

planie godzin zajec¢.

§ 77. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym w module Praca zdalna
nauczycieli: temat lekcji, cele ksztalcenia oraz kryterium sukcesu nauczyciele zapisuja w

Librusie w zaktadce Dodatkowe godziny nauczyciela — Praca zdalna nauczycieli.

Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia i
wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska ucznidow uczestniczacych w
zajeciach wpisuje si¢ w Librusie w module Praca zdalna nauczycieli: w zakladce

Dodatkowe godziny nauczyciela — Praca zdalna nauczycieli.

§ 78. Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1.

Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajgcych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia W procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan domowych, brak

odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).
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10.

Rodzice uczniow klas IV - VIII czuwajg nad prawidtowg pracg dziecka w domu i terminami

przesylania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

Rodzice dzieci klas | — III s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca,
przekazuja dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w
utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych
przez nauczyciela pomocy i zrédel. Przesytaja nauczycielowi wykonane przez dziecko

zadania na wskazany adres komunikacji elektroniczne;j.

Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych

przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postgpow ucznia
(min. 1 raz w tygodniu). O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicéw uczniéw przez

dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawaé aktualng sytuacj¢ ucznia i jego funkcjonowanie
w srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan
dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych i
innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i s$rodowisku

lokalnym.

Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.
Specjali$ci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sa odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym

prawem.

Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca

pedagogiczno-psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni pp.
Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie

nad prawidtowos$cia odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci,

kontakty z nauczycielami.

103



Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§79. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).
1. Biblioteka jest :

1)

2)
3)
4)

5)

interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng w ktdérej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j;

z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego.

ze zbiordéw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Osrodka 1 rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas

zagrozenia epidemicznego.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, Zrodetl informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
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2)

9)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢

wlasny warsztat pracy.
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4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke¢ gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole

programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i

innych ofiarodawcow.

§80. Regulamin biblioteki.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych w planie
pracy.
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10.

11.

12.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

szkoty;

Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone

ksigzki i materialy;

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylgcznie w czytelni biblioteki;

Czytelnik zobowigzany jest uzyskaé¢ zgodg bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii

Z materiatow bibliotecznych;

Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwoch tygodni, ale w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczonych, a takze

przedtuzy¢ termin ich zwrotu,

Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie

ukarany uwagg wpisang do e-dziennika;

Czytelnik moze zwroécic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania

informacji bibliograficznych;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;
Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed

koncem roku szkolnego;

Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty

karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;
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13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci

0 mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

108



Rozdzial 5

Swietlica szkolna

§81.1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow/ opiekundow prawnych, organizacje dojazdu do

szkoty i domu.

2. Opieka wychowawczg zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy z

powodu nieobecnosci nauczyciela.

3. Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci:

1) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien wspotdziatania w grupie poprzez organizacje
réznorodnych zaje¢;

2) nabywanie i rozwijanie nowych umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
panowania nad emocjami i ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasne czyny;

3) przygotowanie do wlasciwego spedzania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztalttowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno —moralnej ( odpowiednie zachowanie si¢ w szkole,

domu srodowisku lokalnym).

4. Swietlica ma za zadanie wspomagaé i uzupetniaé prace szkoty we wszystkich zakresach

opieki i oddziatywan wychowawczych.

5. Uczniowie mogg korzystac¢ z opieki §wietlicy od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30 do 15.30

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
§82.1. Wychowawca swietlicy prowadzi prace opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng. Jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

wychowankow.
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2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

realizowanie zadan opiekunczo — wychowawczych poprzez stosowanie réznorodnych
metod i form pracy;

tworzenie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju wychowankéw, przygotowanie ich
do zycia w zespole, rodzinie 1 spoleczenstwie;

kontaktowanie si¢ z domem rodzinnym, szkotg i innymi pracownikami Osrodka w
celu likwidowania probleméw wychowawczych;

przygotowanie wychowankow do wlasciwego spedzania czasu wolnego,

wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki;

wspotdzialanie z zespotem wychowawczym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow i doradztwa dla rodzicéw;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy §wietlicy;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

realizowanie innych prac wynikajacych z biezacych potrzeb placowki;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tajemnicy stuzbowe;j;

10) wspomaganie i uzupetnianie pracy szkoty we wszystkich zakresach opieki i

oddziatywan wychowawczych.

Rozdzial 6

Opieka medyczna

§83.1. W szkole prowadzony jest gabinet pielegniarki szkolne;j.

2. Zadaniem szkolnej stuzby zdrowia jest prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, nadzér nad

higieng uczniéw oraz udzielanie pierwszej pomocy.

3. Szczegotowy zakres dziatalnosci pielegniarki okreslajg odrebne przepisy.

4. Podawanie lekow statych wychowankom przebywajacym w szkole, podczas nieobecno$ci

pielegniarki szkolnej i po jej godzinach pracy, moze si¢ odbywaé wytacznie za pisemng

zgoda pracownikéw pedagogicznych.
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Rozdzial 7

Zespoly nauczycielskie

§84. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania dzialan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze

corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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7. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

8. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wiasne;j.

§85. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powoluje si¢ nastgpujace state zespoty:
1) Zespot Wychowawczy;
2) zespot Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;
3) Zespot ds. Promocji Osrodka

2. W sktad zespotoéw wchodza odpowiednio:

1) Zespotu Wychowawczego — Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, jako
przewodniczacy zespotu, wychowawcy poszczegdlnych klas, pedagog szkolny,
psycholog, opiekun samorzadu wychowankow, Rzecznik Praw Dziecka, wychowawca
grupy opiekunczo-wychowawczej;

2) Zespotu Analiz Jakos$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych- Wicedyrektor Szkoty oraz
nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.

3) Zespot ds. Promocji Osrodka — Wicedyrektor, nauczyciele wskazani przez Dyrektora.

3. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,, banku scenariuszy”
zaj¢¢ z wychowaweca, celem udostgpniania ich do przygotowania zajgc,

€) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéow wychowawczych,
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2)

d)
€)
f)

9)

h)

)

K)

y

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,
planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong¢ srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,

diagnozowanie probleméw wychowawczych i rozwigzywanie ich,

ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,
opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”,
wskazywanie jednolitych metod 1 form pracy oraz koordynowanie dzialan
wychowawczych z innymi pracownikami szkoty,

wspoldziatanie z sagdem, policja, poradnig psychologiczni- pedagogiczng, centrum
pomocy rodzinie, i innymi instytucjami spotecznymi,

inne, zgodnie z potrzebami Szkotly lub na wniosek cztonkéw zespotu;

zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)

b)

d)

dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianow, testow
kompetencji, probnych egzamindéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych,

analiza jakosciowa 1 iloSciowa wynikow sprawdziandw zewngtrznych
I przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania,
kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazoéwki do

wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia,
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e) prezentowanic opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.
3) zespot ds. promocji Osrodka:

a) promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

§86.1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje zespot

do opracowania oferty szkoleniowej dla nauczycieli.

DZIAL VI
Pracownicy Szkoly
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§87. Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wilasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

C) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania ¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci

ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena

niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie

do udzialu w konkursach, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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15) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
I udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
W porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K.P;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w ,, Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Braniewie” ;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) Uczestniczenie w egzaminie 6smoklasisty, jezeli nauczyciel zostanie powotany do
zespolu egzaminacyjnego przez Dyrektora Szkoty.

24) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godzina w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub

ich rodzicoOw.

§88. Zadania wychowawcow Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w

szczegblnosci:
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1)

2)
3)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym po rozpoczeciu nauki w Szkole
Podstawowej oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania

im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnos$ci, do prawidlowego i

efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie

szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidw uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy maja

trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
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samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé
szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cia w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i
osOb drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o

udzielenie pomocy.
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3.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow

wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi e-dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§89. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

2.

3.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia

odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowiazany pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i1 inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmoOw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktdre przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym

10.

udzial w pracach na rzecz szkoly i $srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petlnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczefistwa

Pozarowego w Szkole.
Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujgtych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujacej
w Szkole.
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11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ma obowigzek wejsc do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe ucznidw w czasie zajgc.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)

§90.1.

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa,;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urze¢dniczych, na zyczenie Dyrektora

Szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

§91. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoty.

§92. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

1. Stanowiska Wicedyrektora Os$rodka 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Osrodka, za zgoda

organy prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor

Osrodka powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.

§93. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora oraz stanowisko Kierownika

gospodarczego. Na stanowiska kierownicze powotuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
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§94. Zakres obowigzkow wicedyrektora:
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadz6r nad Samorzadem Wychowankow;

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

16) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole
za zgoda Dyrektora Szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

20) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

21) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

nauczanego przedmiotu;
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22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

24) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie  projektow uchwal , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

26) przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stroniec www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

27) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

29) wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

31) wspolpraca z Poradnig pedagogiczno-psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole 1 na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

33) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

34) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§95. Zakres obowigzkow Kierownika gospodarczego:
Do zadan Kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie wyzywienia wychowankow,
2) zaopatrywanie w artykuly biurowe i przemystowe,
3) zaopatrywanie w $rodki bhp pracownikow Osrodka,
4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej ze stanowiska,
5) nadzorowanie i koordynowanie pracy pracownikow obstugi Osrodka,
6) wykonywanie dodatkowych prac wynikajacych z organizacji Osrodka oraz czynnosci
zleconych przez Dyrektora Osrodka.
7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tajemnicy stuzbowe;.

Szczegbdtowy zakres obowiazkow kierownika gospodarczego okresla Dyrektor Osrodka.
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§96. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany
zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z

Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza wiasnorgcznym podpisem.
§97. W Szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.
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DZIAL VII
Uczniowie Szkoly
Rozdzial 1

Obowiazek nauki

§98. Uczen jest objety obowigzkiem szkolnym do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuze;j

jednak niz do ukonczenia przez ucznia 18. roku zycia.

§99. Niespelnianie obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§100. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca ma co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych w

szkole, prowadzonych takze w formie zdalne;.

§101. Zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
sa obowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie

ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§102.1. Do Szkoly Podstawowej Specjalnej przyjmowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie
dla ucznidw niepelnosprawnych intelektualnie oraz uczniowie ze spektrum autyzmu, w tym
zespot Aspergera, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem
zaje¢ rewalidacyjnych Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej kwalifikujace do nauki w
szkole specjalnej oraz skierowanie wydane przez uprawniony organ, na podstawie pisemnego

podania rodzicéw/ opiekunow prawnych.
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N

W przypadku, kiedy w orzeczeniu, 0 ktorym mowa w ust. 1 nie wskazane sg zajecia

rewalidacyjne Rada Pedagogiczna powotuje Zespo6t do okreslania rodzaju zajec.

3. Kandydaci do Szkoly zobowigzani sg do przedlozenia nastepujacych dokumentow:
1) podanie;
2) orzeczenie kwalifikacyjne do ksztatcenia specjalnego;
3) trzy fotografie (opisane z tytu);

4) opinia wychowawcy;

4. Uczniowie ubiegajacy si¢ o przyjecie do grupy opiekunczo-wychowawczej skladaja
dodatkowo:
1) podanie;
2) odpis aktu urodzenia z potwierdzonym statym zameldowaniem,;

3) zaswiadczenie o dochodach rodzicow/prawnych opiekundw.

5. Uczniowie kierowani sg do Szkotly przez Staroste¢ Braniewskiego, na wniosek rodzicow/

opiekunow prawnych, na wniosek placowek opiekunczo wychowawczych.

§103.1. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat

nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi

sg uzupelione w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ w
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poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia

w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole ( ITN ), albo

3) uczeszcezac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako

przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin Klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel

zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3

Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

§104. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1.

Czlonkiem spotecznos$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty Podstawowej

w okre$lony przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci szkolnej.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pltci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolne;:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu

traktowaniu lub karaniu;
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2) zaden czlonek spoteczno$ci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz

uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow;
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢é sie o honor Szkoty

I kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4

Prawa i obowigzki uczniow

§105. Prawa i obowiazki uczniéow.
1. Uczen w Szkole ma prawo do:
1) wszelkich informacji, ktére mogg mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;
2) zapoznania go z przystugujgcymi mu prawami i uprawnieniami;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob

trzecich;
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4) startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

6) korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty;

7) zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do
rzecznika praw dziecka, wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora; sprawy
nierozstrzygniete kierowane sa do dyrektora lub rady pedagogicznej, ktorych decyzje

sg ostateczne,

. Uczen w Szkole ma obowigzek:

1)  przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2)  dbania o honor i tradycje Szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacj¢ szkolna,

. Poszanowanie godnos$ci. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w Szkole ma prawo
do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) poszanowania godnosSci osobistej i nietykalnos$ci cielesnej;

3) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej lub etnicznej;

4) poszanowania swej wlasnos$ci osobistej ze strony wszystkich pozostatych;

5) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpow w nauce.

. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych 0sob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

Nikt nie ma prawa do:

1) wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
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naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

6. Lekcja

1) uczniowie maja prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej osobowosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci
lekcji,

zwrdcenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiahu,
okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinni uzupetni¢ braki wynikajace

z absencji;

2) uczniowie majg obowigzek:

a)
b)

c)

d)

systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji,

przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

uzupelnienia brakéw wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela
terminie,

uczeszcezania na zajgcia wynikajace z planu zajec 1 przybywania na nie punktualnie.
Mimo spo6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktore;j
odbywaja si¢ zajecia,

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela,

zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony;

3) nauczyciele majg prawo do wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;

4) nauczyciele maja obowiagzek:

a)
b)

c)

d)

utatwienia uczniom osiagniecia celu lekcji i motywowania ich do pracy,
wspierania swg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow, diagnoze psychologiczng i lekarska,
bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow,
umozliwienia uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy

uczen zglosi taki zamiar;

7. Podrecznik przedmiotowy
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1)

uczniowie majg obowigzek posiadania i1 szanowania podrecznikow szkolnych,

zwlaszcza udostgpnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;

2) nauczyciele majg prawo do wyboru podrgcznika do prowadzenia swego przedmiotu;

3) nauczyciele majg obowigzek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem o swej
decyzji dotyczacej wyboru podrgcznika: uczniow i ich rodzicoéw, a takze wiadze szkoty;

4) rodzice majg obowigzek zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikoéw i
niezb¢dnych pomocy wskazanych przez szkote lub poinformowania placéwki o
problemach w ich zakupie.

Sprawdzian

1) uczniowie maja prawo do:

a) znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,

b) najwyzej 3 sprawdzianow w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden
sprawdzian dziennie,

c) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

d) otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni, kartkowki w ciagu 7
dni, wyjatek stanowi nieobecnos¢ nauczyciela,

e) otrzymania do domu, na wtasng prosbe lub prosbe swoich rodzicéw, poprawionych
prac kontrolnych na czas okreslony za zgoda nauczyciela.

2) nauczyciele majg prawo do:

a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajgcego si¢ unikania
sprawdzianow,

b) dokonania bez zapowiedzenia krotkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego co
najwyzej materiat z 3 ostatnich tematoéw (tzw. ,kartkowka”); w uzasadnionych
przypadkach samorzad klasy moze zaproponowaé nauczycielowi przesunigcie
terminu kartkowki, jednak decyzja nalezy wytacznie do nauczyciela.

3) nauczyciele maja obowiazek:

a) przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia ucznidw sprawdzianami tego typu
W tygodniu 1 w ciggu dnia szkolnego,

b) wpisywania terminu sprawdzianu otéwkiem w dzienniku lekcyjnym,

€) oddania sprawdzianow nie p6zniej niz 2 tygodnie po ich przeprowadzeniu.

4) rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z pracami kontrolnymi swojego dziecka.
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9. Ocena szkolna

1)

2)

3)
4)

5)

Uczniowie majg prawo do:

a) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

C) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastgpujace dni:

ca) od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 15
wrzesnia (uczniowie klas 1),

cb) w pierwszy dzien po przerwach $§wigtecznych i semestralnych,

cc) w poniedziatki po tygodniu, w ktérym zajecia dydaktyczne odbywaty sie
W sobote,

cd) po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
(uczen sam winien zglosi¢ to nauczycielowi),

ce) po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),

cf) raz w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym do zajec¢ bez przyczyny,

d) odwotania si¢ od ocen $rodrocznych i rocznych wedlug przepisow zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

e) sprawiedliwos$ci i jawnosci w ocenianiu,

Uczniowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za unikanie sprawdzianow i prac kontrolnych, za

uniemozliwianie nauczycielowi prawidlowego oceniania ich postgpow;

nauczyciele maja prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami;

nauczyciele majg obowiagzek:

a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym,

b) bezstronnego, obiektywnego i1  sprawiedliwego oceniania, zgodnego
Z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

c) poinformowania ustnie ucznia i w porozumieniu z wychowawca, pisemnie jego
rodzicéw/opiekunow prawnych o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu, na miesigc przed zakonczeniem 1 okresu lub roku.
Potwierdzenie przyjecia tej informacji jest podpis rodzica/opiekuna prawnego na
informacji wychowawcy lub odebranie informacji w dzienniku elektronicznym lub
potwierdzenie odbioru listu poleconego.

nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za rzetelng 1 sprawiedliwa oceng postepow

swoich ucznidow i za informowanie rodzicow o tej ocenie, szczegolnie o zagrozeniach

dotyczacych promocji ucznia do klasy wyzszej;
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6)

7)

rodzice majg prawo do biezacej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania si¢

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rodzice maja obowiagzek:

a) wspdlpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnos$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

10. Frekwencja

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Uczniowie maja prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo waznych

przyczyn osobistych;

Uczniowie maja obowiazek:

a) regularnego uczgszczania na zajgcia lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nicobecnosci na zajgciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 1 tygodnia; po tym czasie nicobecno$é
bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach jest takze za§wiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

nauczyciele maja prawo do domagania si¢ usprawiedliwienia w terminie;

nauczyciele maja obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci uczniow:

a) usprawiedliwiania tylko tych niecobecnos$ci, ktore wynikly z choroby lub bardzo
waznych spraw osobistych;

b) w razie nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia, wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) celem wyjasnienia absencji.
Gdy podjete dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow, wychowawca
podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami o przyczynach

nieobecnosci;

pedagog szkolny ma obowigzek:

a) pisemnie informowa¢ rodzicow o ilosci godzin nieusprawiedliwionych oraz

konsekwencjach nierealizowania obowigzku szkolnego,
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7)

8)

b) zawiadamiania sgdu o braku realizacji obowiazku szkolnego, co pocigga za sobg
wydanie postanowien w sprawie nieletniego.

rodzice maja prawo do:

a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zajeé szkolnych,

b) usprawiedliwiania nieobecnosci.

rodzice maja obowigzek:

a) czuwania nad prawidlowg realizacja obowigzku szkolnego,

b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,

c) kontaktowania si¢ z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje.

9) jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest dlugotrwalym pobytem w szpitalu z

powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie jest wliczana do ogélnej

frekwencji oddziatu.

11. Wycieczka

Wyjazd moze odbyc¢ si¢ przy udziale co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych

przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana.

1)

2)

3)

4)

Uczniowie majg prawo do:

a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce Iub
nauczyciela przedmiotu za wiedzg 1 zgoda rodzicéw,

Uczniowie majga obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,

b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,

C) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow.

nauczyciele majg prawo do:

a) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razaco nie stosuja si¢ do
statutu Szkoty,

b) odmowy weciggniecia na liste uczestnikow wycieczki ucznia, ktory razgco nie
przestrzega regulamindéw szkolnych,

C) pobrania zaliczki, ktora nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostata organizatorowi
wyjazdu.

nauczyciele maja obowigzek:

a) przypomnienia przed kazdg wycieczkg zasad bezpieczenstwa potwierdzonego

wpisem w karcie wycieczki,
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5)

6)

zadbania o bezpieczenstwo ucznidw, w tym zapewnienia odpowiedniej ilosci
opiekunéw,

poinformowania o planach wyjazdow uczniéw i rodzicow,

okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa si¢ wycieczka oraz jaki jest
przewidywany koszt,

dostarczenia dyrekcji petnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci 1 karty wycieczki

z adresem i telefonem miejsca pobytu).

rodzice maja prawo do:

a)
b)

petnej wezesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,

wspotdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki.

rodzice maja obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego

z programem, celami i zalozeniami wycieczki.

12. Zajecia pozalekcyjne

13.

1)

2)

3)

Uczniowie majg prawo do:

a)
b)

c)
d)

zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zajec,

uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zajgciami
lekcyjnymi,

wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom,
dzialania w samorzadzie wychowankow, wybierania i bycia wybieranym do

samorzadu klasowego , wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu,

Uczniowie majg obowigzek zrezygnowania z zaje¢ pozalekcyjnych, gdy wptywaja one

na ich absencje w szkole lub obnizenie wynikow w nauce.

nauczyciele majg prawo do:

a)
b)

c)

okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajec,
wyboru form pracy na tych zajeciach,
interwencji, gdy zajecia pozaszkolne majg negatywny wptyw na obecnos¢ dziecka

w szkole lub wyniki w nauce.

Strdj codzienny i od$wigtny

1) uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualno$ci w ubiorze, w

granicach okreslonych niniejszym regulaminem.

2) uczniowie majg obowigzek:
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a) do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego i nieprowokujacego)
wygladu; ubierania si¢ czysto i estetycznie, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
I zasadami,

b) zostawiania okry¢ wierzchnich w szafkach w okresie jesienno-zimowym,

C) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania Szkolty w
obchodach §wiat panstwowych, (dziewczgta — biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spddnica lub spodnie, chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub
garnitur),

d) dbania o to, aby elementy ubioru np. piercing itp. nie zagrazaly bezpieczenstwu i
zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek i kolegow,

e) nieprzynoszenia do szkoty cennych elementdw stroju, bizuterii, warto$ciowych
przedmiotow,

3) nauczyciele majg prawo do:

a) do zwrocenia uwagi uczniowi, jesli jego ubiodr jest niewlasciwy,

b) poproszenia o rozmowe rodzicow, jesli uczen razgco narusza regulamin dotyczacy
ubioru szkolnego,

C) obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych
obowigzkow.

4) nauczyciele majg obowigzek:

a) zwrbcenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementéw ubioru, ktore
stanowig dla niego i1 innych zagrozenie,

b) powiadamiania rodzicow o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkow
dotyczacych stroju.

5) rodzice majg obowigzek:
a) dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka,

b) w sytuacjach trudnych wspotpracowania ze szkotg.

14. Mienie szkolne
1) uczniowie maja prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mysl obowigzujacych regulaminow,
b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole.
2) uczniowie majg obowigzek:

a) dbatosci o dobro wspolne, tad i porzadek w szkole,
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3)

4)

5)

b) naprawiania wyrzgdzonych szkdd materialnych,

€) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoly zauwazonych usterek.

nauczyciele maja prawo do:

a) wyciggania konsekwencji z aktow celowego niszczenia mienia przez uczniow,

b) pociaggniecia do odpowiedzialno$ci finansowej rodzicow za wszelkie szkody
poczynione przez ich dzieci,

nauczyciele maja obowigzek:

a) zglaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

b) zglaszania dyrekcji aktow wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty.

rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za pokrycie kosztoéw naprawy celowych zniszczen

dokonanych przez ich dzieci.

15. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

1)

2)

3)

Uczniowie majg prawo do:
a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) bezpiecznych warunkow nauki w szkole oraz wlasciwej organizacji wycieczki,
wyj$cia poza szkote,
c) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu.
Uczniowie maja obowiazek:
a) bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,
b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,
C) brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢¢ szkolnych,
d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykow, papierosow,
alkoholu 1 ,,dopalaczy” itd.,
e) unikania zabaw i zachowan, ktére moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub
kalectwa,
f) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw ogodlnie uwazanych za niebezpieczne.
nauczyciele majg prawo do:
a) zwrdcenia uczniowi uwagi, jeSli jego zachowanie =zagraza zdrowiu
I bezpieczenstwu innych,

b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego.
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4)

5)

6)

7)

nauczyciele majg obowigzek:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

dbania o zdrowie psychiczne uczniéw, roztadowywania ich napi¢é¢ i niepokojow,
frustracji, konfliktow sumienia,

bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

zapoznania uczniow z przepisami bhp i ppoz.

sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla
zdrowia czy zycia ucznidw 1 bezzwlocznego zglaszania kierownictwu szkoty
zauwazonych zagrozen,

zawiadomienia wiadz szkoly, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla
zdrowia innych,

wzywania rodzicéw w takich przypadkach,

wspoOtpracowania z policja w przypadkach szczeg6lnie trudnych.

nauczyciele - wychowawcy majg obowigzek:

a)

b)

c)

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepoéw w nauce i zachowaniu
ucznia, wigczajac ich do rozwigzywania problemdéw wychowawczych,
wspotpracowac z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Braniewie.

rodzice maja prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

do biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

znajomos$ci celow 1 zadan szkoty, programu wychowawczego szkoty
i wychowawcy klasowego,

zglaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,

wspoétudziatu w pracy wychowawczej,

do wymagania, aby jego dziecko nie byto narazone na zachowania niebezpieczne,

zagrazajace jego zdrowiu.

rodzice maja obowigzek:

a)
b)

c)

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolng,
dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych,
wspolpracowania ze szkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i zdrowotnych.
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§106. Uczniom nie wolno:

1.

Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym

dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywacé positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy

I zgody zainteresowanych.

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§107. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

1.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do szkoty

telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonow.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
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4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzgdzen elektronicznych ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow

mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5.

10.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,

bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc

uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub

moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicow lub
prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej
(rodzica 1 nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;
informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do

rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem dzienniku elektronicznym i upomnieniem Dyrektora Szkolty. W

skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang Dyrektora Szkoty.
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11. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej

dotyczacej sprawy stuzbowej).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komoérkowych przez nauczycieli

i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§108.1. Nagrody

1) uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,

C) wybitne osiggnigcia,

d) dzielno$¢ i odwagg.

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
c) dyplom

d) nagrody rzeczowe,

4) nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty;

5) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

6) uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe, zgodnie z

regulaminem.
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7)

od przyznanje nagrody uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni/ mogg wnies¢
uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od jej przyznania.
a) odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni,

b) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Kary
1) zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
€) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
3) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
) innych osob.
4) od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

€) odwotlania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od

daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§109.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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7.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii, a takze $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka
oraz wiasnej historii oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

9. Szczegdlowe warunki i sposob oceniania okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

§110.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne (niezb¢dne do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania) do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§111.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢:
1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w

tej opinii;
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2) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

§112.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia /dzienniczka ucznia/

bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia.

1) w przypadku zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow, a takze wykonywane zlecone zadania domowe sg oceniane wg
skali opisanej w Statucie Szkoty i odsytane przez dziennik elektroniczny /komunikator/

wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.
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6.

7.

W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ zestawienia zajgé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych wchodzacych w skitad tego bloku.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposéb okreslony w przedmiotowym systemie

oceniania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

1) W przypadku zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow, a takze wykonywane zlecone zadania domowe sg oceniane wg
skali w przedmiotowym systemie oceniania i odsytane przez dziennik elektroniczny
/komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

2) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw 1 przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i

rodzicom.

9. Rodzice /prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

10.

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach og6lnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5) udostepnienie pracy do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow/

prawnych opiekunow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen zgloszonych przez rodzicow do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
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4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3
— jest udostepniana rodzicom do wgladu w sekretariacie szkoty w obecnos$ci pracownika

szkoty.

§113. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie przedmiotowym. Nauczyciel

realizuje prosb¢ ucznia najpdzniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych

spotkan z rodzicem.

§114. Klasyfikacja Sréodroczna i roczna.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w pierwszym semestrze

(potroczu) w terminie do konca stycznia.
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3.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

5.

6.

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w

klasach I-111 Szkoty Podstawowej w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajed;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jednag roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w
Szkole Podstawowej, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej Szkoty Podstawowej.

7. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych, o ktéry mowa w §128 ust. 6.

11. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgséci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany

rok szkolny z Dyrektorem.

§115. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania, w terminie i okreSlonym przez

Radg¢ Pedagogiczna.

§116.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. W Szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w Szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel/asystent w celu wspotorganizowania ksztatcenia

ucznidow po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego

w pierwszym okresie w terminie do konca stycznia.

4. QOceny ustalone zgodnie z ust. 1-2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 129i § 130.

5. Od klasy IV do VIII szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
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najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

§117.1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie Ill,
2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII;

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, oraz

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

§118.1. W klasach I-11l Szkoty Podstawowej:

1) oceny biezagce z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnos$ci nauke jezyka oraz wlasnej historii sg ustalane
W sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;

2) w klasach I-11l Szkoty Podstawowej oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka

oraz wiasnej historii s3 ocenami opisowymi, opartymi na stowie;
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3) nauczyciel wedlug wilasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktore
potwierdzaja wktad pracy ucznia i zaangazowanie. Sformutowania te sg znane uczniom
I rodzicom. Nauczyciel moze stosowa¢ rownoczes$nie czastkowe oceny wyrazone
stopniem w nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

€) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,

— dopuszczone sg ,,+71,,-”

Do ocen w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny. Stosowane sa rowniez
oceny wspierajace typu: BRAWO, SUPER, LADNIE, PRACUJ WIECE] itp.;

4) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka
oraz wilasnej historii, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

5) $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w § 124 ust. 2 dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Szczegoétowe zasady i sposoby oceniania w klasach | — III sg opisane w przedmiotowym

systemie oceniania.

§119.1. Od 1V do VIII klasy Szkoty Podstawowej:

1) oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke
jezyka oraz wtasnej historii ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
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¢) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a—e.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt. 1 lit. f.

2) Dodatkowo przy ocenie biezgcej nauczyciel moze stosowaé znaki ,,+” lub ,,-”.

6. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegélnosci nauke jezyka oraz wilasnej
historii ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;
¢) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. a—e.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w pkt. 1 lit. f.

§120.1. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a W szczegdlnosci nauke
jezyka oraz wilasnej historii, a takze $rodroczne, roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone

— s ocenami opisowymi.
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2. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii s3 ocenami
opisowymi, opartymi na slowie.

Nauczyciel wedlug wiasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktére potwierdzaja
wklad pracy ucznia i zaangazowanie. Sformulowania te sg znane uczniom i rodzicom.
Nauczyciel moze stosowac¢ rownoczesnie czastkowe oceny wyrazone stopniem na pracy
ucznia w nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1,
— dopuszczone sg ,,+7 1,,-”
Do ocen w stopniu moze by¢ dotagczony komentarz stowny. Stosowane sa roOwniez oceny

wspierajace typu: BRAWO, SUPER, EADNIE, PRACUJ WIECE] itp.

3. Szczegoélowe zasady i1 sposoby oceniania sg opisane w przedmiotowym systemie oceniania.

§121.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

2. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§122. Ocenianie zachowania.
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1

norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw i Sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach

w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie —ndp,

6) naganne -ng
6. Punktem wyj$cia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.
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7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca

opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W ciagu okresu, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby

pehiace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Informacje przekazywane sg

na zebranich klasowych lub wysytane poczta lub przez dziennik elektroniczny.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca

10.

11.

12.

13.

14.

klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nauczyciel uwzglednia
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia

potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia potrzebie indywidualnego nauczania.

Oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z niepelnosprawnosciag intelektualna w

stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w
stopniu lekkim uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Osrodka;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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15.

16.

5)
6)
7)

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kontakty i relacje z réwiesnikami;
wspotdziatanie w grupie;

stosunek do innych osob;

aktywno$¢ podczas zajec;

aktywno$¢ spoteczna;

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1)

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w

szczegolnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegltos¢, w
szczegblnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkot¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglto$¢;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji

prowadzonych online;
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g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig

informatyczna;

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli

18.

19.

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wickszos$cia
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W
sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w osrodku stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klas;,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Wychowankow;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzgdu wustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwale o
niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktory
otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach,

gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

§123.

szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wezesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30
% godzin przeznaczonych na te zajecia;

systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej 1 psychicznej uczniow, nauczycieli i
pracownikow osrodka;

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

swiadome naruszanie godnos$ci, majgce charakter zngcania sig;

popetnienie czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkdéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow

wulgarnych i obrazliwych;

Kryteria ocen z zachowania.

1. Wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

wzorowo spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych kotach zainteresowan;
reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce;
nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie spdznia si¢ na lekcje;

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy kolegow;

10) przejawia troske o mienie szkoty;

11) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

12) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

13) nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki);

14) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

15) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,

gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe,
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16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne:

20) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

21) jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje);

22) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. Bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych;
2) bardzo dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i §rodowisku:
3) chetnie bierze udzial w praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
4) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
5) przejawia troske¢ o mienie o$rodka;
6) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,;
7) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;
8) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
9) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;
10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
11) przestrzega zasad higieny osobistej;
12) nigdy nie ulega natogom,;
13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre

Otrzymuje uczen, ktory:
1) spehia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasne;j,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
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4)

5)
6)
7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow 1 pracownikow szkoty,

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

4. Poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
przewaznie przestrzega regulaminu szkoly a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;
sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;
nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;
zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
czasem uzywa wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
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12)  nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

13)  nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

14)  poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow osrodka;
15)  uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;

16)  czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

3) wiclokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow osrodka, rodzicow,
0s0b starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe tradycji Osrodka, zakloca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

14) czgsto zaniedbuje higien¢ osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

17) wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czesto je prowokuje;

18) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

19) lekcewazy ustalone normy spoleczne;

20) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne

Otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Os$rodka 1 ustalen Samorzadu
Wychowankow;

jest agresywny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikow szkoty;

bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem
policyjnym,

poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych;

bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista;

nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy

swojego btedu;

10) ulega natogom;

11) celowo niszczy mienie szkoty;

12) wchodzi w konflikt z prawem;

13) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Osrodka i Ojczyzny.

§124.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia w

szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na

zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,

wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglosé¢, w
szczegolnosci niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkolg, nie udostepnianie kodéw i hasel do lekcji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologia

informatyczna;

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzenf lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§125.1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng (stopien celujacy — 6).

. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub

ogolnoplolskiego lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j

uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjng.

§126. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1)

2)
3)

4)

5)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o

przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 1 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne

jej odrzucenia.

8. Uczen spehlniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.
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9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§127. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§128.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

167



4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa § 127 ust. 3 i 4 przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgséci
podstawy programowej obowiagzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.

8. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 7 oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §129
i §130.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§129. Egzamin poprawkowy.

1.

Od klasy IV do VIII szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,

otrzymatl negatywna oceng klasyfikacyjna (stopien niedostateczny — 1) z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego

— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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10.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkolty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrze$nia.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 130 ust. 17.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§130. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i

ustnej.
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10.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia

glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej (stopien niedostateczny — 1) z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 128 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 1 14, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

Rozdzial 2

Promowanie i ukonczenie Szkoly

§131.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

4. Od klasy IV do VIII szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzsze] jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne (stopien celujgcy — 6; stopien bardzo dobry — 5; stopien
dobry — 4; stopien dostateczny — 3; stopien dopuszczajacy — 2).

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z
jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane
za pozytywne w ramach przedmiotowego systemu oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rdéwniez w ciggu roku szkolnego.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§132.1. Uczen konczy Szkote Podstawowg jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku szkoty podstawowej — przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen Szkoty Podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase¢ Szkoty Podstawowe;j i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktdrym powtarza t¢

klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
4. Uczen konczy szkot¢ podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z

tych zajec.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym podejmuje decyzje na zakonczenie klasy programowo
nawyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

7. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatlu lub radg
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego

nauczyciel.

8. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji

ucznidéw rozstrzyga to Dyrektor Szkoty.

9. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w punktach 7-8 podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub

nauczyciel wyznaczony przez prowadzacy szkofle.

Rozdzial 3

Egzamin 6smoklasisty

§133. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla Szkoty Podstawowej w celu sprawdzenia, w

jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

§134.1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie glownym —w maju
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu, zgodnie z komunikatem oglaszanym kazdego

roku w w Komunikacie Dyrektora CKE na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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§135.1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

3. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy

si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV Szkoly Podstawowej, stanowigcego kontynuacje

nauczania tego jezyka w klasach I-I11.

§136.1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu

6smoklasisty.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

§137.1. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oglasza w Biuletynie Informacji
Publicznej komunikat w sprawie wykazu olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z
przedmiotu lub przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty, a takze turniejow lub
olimpiad tematycznych zwigzanych z wybranym przedmiotem lub dziedzing wiedzy,
uprawniajacych odpowiednio do zwolnienia z przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z
danego przedmiotu. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie oraz

laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
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organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem osmoklasisty, sg

zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty tytulu odpowiednio laureata

lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rGwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

O6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

4. W przypadku gdy uczen uzyskal tytut laureata lub finalisty, 0 ktorych mowa w ust. 1,
z innego jezyka obcego nowozytnego, ktory zostat zadeklarowany, Dyrektor Szkoty, na
wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie po6zniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
6smoklasisty, informuje okrggowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajeé

edukacyjnych. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§138.1. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin oOsmoklasisty, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu

6smoklasisty;

2. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu d6smoklasisty, z zastrzezeniem § 137 ust.4, pisemng informacj¢ o

zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji.

§139.1. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
—przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym

w szkole, ktorej jest uczniem.

2. W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,

178



dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora

Szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w

porozumieniu z rodzicami ucznia/opiekunami prawnymi lub ze stuchaczem.

§140.1. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

2. Wyniki egzaminu oOsmoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji

egzaminacyjnej na podstawie:

1)

2)

liczby punktdow przyznanych przez egzaminatorOw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz;
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do

sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

3. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1)
2)
3)

wynik z jezyka polskiego;
wynik z matematyki;

wynik z jezyka obcego nowozytnego.

Wyniki egzaminu oOsmoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja

Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektorow okregowych komisji

egzaminacyjnych.

5. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

6. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu Osmoklasisty, wydane przez

okregowa komisje egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty —
w przypadku gdy uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci  etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne;

2) informacj¢ o szczegdlowych wynikach egzaminu dsmoklasisty, opracowang przez

okregowa komisj¢ egzaminacyjng — w przypadku gdy uczen w wyniku klasyfikacji
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koncowej nie otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych.

§141.1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty W warunkach i formie

dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapic¢ do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego

orzeczenia.

3. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ do egzaminu oOsmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia

o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

4. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystgpi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

5. Uczen, ktoéry w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje¢ kryzysowa lub traumatyczng, moze przystagpi¢ do egzaminu dsmoklasisty W
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudno$ci, zaburzen lub
sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady

pedagogicznej.
6. Uczen niebedacy obywatelem polskim, ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego

utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty, z

wyjatkiem egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — w warunkach i formie
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8.

dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

wynikajacych z tego ograniczenia, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

Dostosowanie formy egzaminu ésmoklasisty polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy
egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, z tym ze nie
przygotowuje si¢ odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dla absolwentéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé

intelektualng w stopniu lekkim.

Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty o ktorym mowa w ust. 6, polega na
przygotowaniu odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,

ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o ktorych mowa w ust.

1 -6, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi miegjsca pracy odpowiedniego
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
o6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci i pomocy w czasie egzaminu 6smoklasisty hauczyciela
wspomagajgcego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepelnosprawnosci jezeli jest to niezbgdne do uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego i $rodkoéw

dydaktycznych.

10. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2-5, nie przygotowuje si¢ odrgbnych arkuszy

egzaminacyjnych.
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11. Rada pedagogiczna, sposréd mozliwych sposoboéw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, wymienionych w komunikacie oglaszanym
kazdego roku w Komunikacie Dyrektora CKE na stronie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1-6.

12. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicéw
ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania

egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

13. Rodzice ucznia sktadaja oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania, o ktorych mowa w ust. 12, w terminie 3 dni roboczych od dnia

otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 12.

14. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci ucznia, stuchacza albo absolwenta, o ktorym mowa w ust. 1-6, zapewnia

przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

15. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty, na wniosek
Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z
wnioskiem o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia €gzaminu oOsmoklasisty W
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, nieujetych w komunikacie ogtaszanym kazdego roku w Komunikacie

Dyrektora CKE na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§142.1. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty w Szkole odpowiada Dyrektor
Szkoty.

2. Do przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty w szkole Dyrektor powotuje zespot

egzaminacyjny.
3. Dyrektor jest przewodniczgcym zespotu egzaminacyjnego. W przypadku choroby

przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn

uniemozliwiajagcych jego udziat w egzaminie Osmoklasisty albo wynikajacych
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Z konieczno$ci zapewnienia wlasciwej organizacji tych egzaminow, przewodniczgcym
zespolu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej.

4. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sposrod cztonkéw zespotu egzaminacyjnego,
powotuje odpowiednio zespoly nadzorujace przebieg egzaminu Osmoklasisty W

poszczeg6lnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

5. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w Szkole

odpowiednio egzaminu 6smoklasisty, W tym:

1) informuje uczniéw o egzaminie 6smoklasisty;

2) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji niezb¢dnych
do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty;

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniow, stuchaczy i absolwentéw podczas
odpowiednio egzaminu 6smoklasisty;

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezbedne
do przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty od momentu odbioru materiatow
egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi okregowej komisji

egzaminacyjnej.

6. Przebieg egzaminu 6smoklasisty jest dokumentowany w protokotach tych egzamindw.

§143.1. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku,

w odleglo$ci zapewniajacej samodzielnos¢ pracy.

2. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty nie mozna
wnosi¢ zadnych wurzadzen telekomunikacyjnych oraz materialow 1 przyborow
pomocniczych niewymienionych w komunikacie oglaszanym kazdego roku w
Komunikacie Dyrektora CKE na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, ani korzystaé

z nich w tej sali.
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3. Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym, Ww

szczegbdlnosci tworzy wilasny tekst lub wilasne rozwigzania zadan w czasie trwania

egzaminu 6smoklasisty.

§144.1. Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzajg 1 przyznajg punkty egzaminatorzy wpisani

do ewidencji egzaminatoréw wyznaczeni przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

2. Egzaminatorzy stosuja zasady oceniania rozwigzan zadan opracowanych przez Centralng

Komisj¢ Egzaminacyjng z siedzibg w Warszawie (w celu zapewnienia porownywalnos$ci

oceniania).

§145.1. W przypadku:

1)
2)

3)

stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, lub;

wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego albo materiatow lub przyboréw pomocniczych niewymienionych
w komunikacie ogtaszanym kazdego roku w Komunikacie Dyrektora CKE na stronie
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, lub;

zaklocania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu w sposéb utrudniajacy prace pozostalym uczniom,

— przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi
egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu

zamieszcza si¢ w protokole przebiegu odpowiednio egzaminu 6smoklasisty.

§146.1. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej przez

egzaminatora:

1)
2)

niesamodzielnego rozwigzania zadania lub zadan przez ucznia;

wystepowania W pracy egzaminacyjnej ucznia jednakowych sformutowan
wskazujacych na udostgpnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie
Z rozwigzan innego ucznia

— dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem Dyrektora
szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia
temu uczniowi egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu. Dyrektor szkoty

niezwlocznie przekazuje te informacje uczniowi lub jego rodzicom.
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. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo ztozy¢ wniosek o wglad do
dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor okrgegowej komisji egzaminacyjnej zamierza
uniewazni¢ egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu. Wniosek sktada si¢ do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania

pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 1.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjne] umozliwia uczniowi lub jego rodzicom, zapoznanie si¢ z

dokumentacja oraz ztozenie wyjasnien, we wskazanym miejscu i czasie.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie 14 dni od dnia:
1) otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, albo

2) uptywu terminu do ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym pisemng informacje o0 uniewaznieniu egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu wraz z uzasadnieniem.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji 0 uniewaznieniu, o ktorej mowa w ust. 5, moga wnie$¢ do dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,

zastrzezenia do rozstrzygnigcia dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6, wraz z dokumentacjg niezbedna do ich rozpatrzenia,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, nie pdzniej niz nastepnego dnia
roboczego od dnia otrzymania zastrzezen, dyrektorowi Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, chyba ze dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej uwzgledni

zastrzezenia ztozone przez ucznia lub jego rodzicoéw.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w

ust. 6, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastrzezen wraz z dokumentacja niezb¢dna do
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10.

11.

12.

13.

ich rozpatrzenia. Rozstrzygnigcie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej jest

ostateczne i nie sluzy na nie skarga do sagdu administracyjnego.

W przypadku braku mozliwosci przekazania uczniowi lub jego rodzicom /opiekunom
prawnym, pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor szkoly niezwtocznie
informuje o tym dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, ktory, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania informacji od dyrektora szkoly, rozstrzyga o uniewaznieniu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu. W przypadku uniewaznienia dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem Dyrektora szkoty, pisemna
informacj¢ o tym uniewaznieniu wraz z uzasadnieniem uczniowi lub jego rodzicom.

Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni moga
wnie$¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygni¢cia dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia:

1) otrzymania informacji o uniewaznieniu, o ktorej mowa w ust. 9;

2) zapoznania si¢ z dokumentacja oraz ztozenia wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 2 i 3.

Do zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 10, przepisy ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w § 140 ust. 6 pkt 1, dyrektor okregowej komisji

egzaminacyjnej wydaje po rozstrzygnigciu w sprawie uniewaznienia.

Uczen, ktéremu uniewazniono egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu, przystepuje
ponownie do egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu w dodatkowym terminie w szkole,

ktorej jest uczniem lub stuchaczem.

§147. W przypadku uniewaznienia z przyczyn, o ktorych mowa § 145, § 146 ust. 1, egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu, przeprowadzonego w terminie dodatkowym, w sytuacjach

okreslonych w §138 ust.1, §145 ust.13 dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej ustala

wynik egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu jako ,,0%”.
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§148.1. Uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni mogg, w terminie 2 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu, zglosi¢ zastrzezenia wraz
z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie

egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

2. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w
ust. 1, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania i informuje pisemnie ucznia lub jego

rodzicow o wyniku rozstrzygniecia.

3. Uczen lub jego rodzice/opiekunowi prawni w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o wyniku rozstrzygnigcia, o ktorej mowa w ust. 2, mogg wnie$¢ do dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygnigcia dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej.

4. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3, wraz z dokumentacjg niezbedng do ich rozpatrzenia
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, nie podzniej niz nastgpnego dnia
roboczego od dnia otrzymania zastrzezen, dyrektorowi Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, chyba zZe dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej uwzgledni

zastrzezenia ztozone przez ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow prawnych.

5. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w
ust. 3, w terminie 7 dni od dnia ich wniesienia. Rozstrzygniecie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej jest ostateczne 1 nie stuzy na nie skarga do sadu

administracyjnego.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, lub z urzedu, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, moze uniewazni¢ egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu i zarzadzié
ich ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wptynaé na wynik tego

egzaminu.
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7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
moze uniewazni¢ egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu i zarzadzi¢ ich ponowne
przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wplynag¢ na wynik egzaminu.
O rozstrzygnigciu  w  sprawie uniewaznienia dyrektor Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej informuje dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, uniewaznienie moze nastagpi¢ w stosunku do
wszystkich ucznidow naszej szkoty, ucznidow w poszczegdlnych szkotach, atakze w

stosunku do poszczegdlnych uczniow.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia wynikow egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
z powodu zaginigcia lub zniszczenia prac egzaminacyjnych, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
uniewaznia egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu danego ucznia i zarzadza jego

ponowne przeprowadzenie.

10. Termin ponownego egzaminu Osmoklasisty ustala dyrektor Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej.

§149.1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wgladu do sprawdzonej i
ocenionej pracy egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie 6 miesiecy od dnia wydania przez okregowa
komisje egzaminacyjna:

1) zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 140 ust. 6 pkt 1;

2) informacji o szczegétowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w przypadkach, o ktorych

mowa odpowiednio w § 140 ust. 6 pkt 2;

2. Podczas dokonywania wgladu, o ktérym mowa w wust. 1, uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami
oceniania rozwigzan zadan opracowanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjnga w celu
zapewnienia poroOwnywalnos$ci oceniania.

Podczas dokonywania wgladu, o ktérym mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice moga

sporzadza¢ notatki i wykonywac¢ fotografie pracy egzaminacyjne;j.
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3. Uczen lub jego rodzice/opiekunowi prawni moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje
sumy punktéw, o ktorych mowa w § 139 ust. 2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢
do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia

dokonania wgladu.

4. Weryfikacji sumy punktéw dokonuje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, 0
ktorym mowa w ust. 3. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej do weryfikacji sumy
punktow wyznacza egzaminatora wpisanego do ewidencji egzaminatorOw innego niz
egzaminator, ktory sprawdzat i ocenial prac¢ egzaminacyjng, ktorej dotyczy wniosek, o

ktérym mowa w ust. 3.

5. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie ucznia lub jego
rodzicow o wyniku weryfikacji sumy punktow, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji suma punktow zostala podwyzszona,

dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ustala nowe wyniki egzaminu 6smoklasisty
oraz anuluje dotychczasowe zaswiadczenie, o ktorym mowa w § 124 ust. 6 pkt 1

I wydaje nowe zaswiadczenie.

§150. Przepiséw 0d §133 do §149 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$cia

intelektualng w stopniu gt¢bokim.

§151. Wyniki egzaminu 6smoklasisty ustalone w trybie przepisOw ustawy sg ostateczne i nie

shuzy na nie skarga do sadu administracyjnego.
§152.1. W przypadku nie wykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i

kompetencji w zakresie przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje

wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
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DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§153.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na

teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajgé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowiazany jest on rdéwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petlnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do szkoty.
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8.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzief i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest pelnoletni

zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

10.

11.

12.

13.

ucznidéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§154. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ kroki
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami:
1) przekazaé¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;
3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow /prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci.
W  przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do =zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad

dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom
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4)

5)

6)

skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym.

jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do
szkoty, a nadal zwiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji
sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnosci grup przestgpezych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor Szkoly jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora

lub policje.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki shuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty/placowki;

Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkotly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢

przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b
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6)

. W

zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoéw/opiekundow oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu

rodzinnego.

przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastgpujace kroki:

1)

2)
3)

. W

nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do
niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje

informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢
zastrzezona wytacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczef, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong

substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé¢ ja do jednostki policji.
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Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen

wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§155. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i

zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkola, organizowanych

przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia ucznioéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwaé pielegniarke,

w razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé¢ w

,»zeszycie wypadkoéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

I wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlno$ci pokdj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.
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DZIAL X

Ceremonial szkolny

§156. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Poczet flagowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pocztem opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel. Poczet
powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sposrod prymusow szkoty 1 sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;

w sktad pocztu flagowego wchodza uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, ktorzy osiagneli na koniec roku szkolnego s$rednig ocen
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75(nie posiadajg ocen dostatecznych)
i otrzymali oceng zachowania — WZOrowe;

w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powoluje w sktad pocztu
flagowego ucznidw ze $rednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo dobrym;
poczet flagowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu flagowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;

poczet flagowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

podczas wprowadzania 1 wyprowadzania flagi i w trakcie przemarszu chorazy niesie
flage opierajac drzewce na prawym ramieniu;

fladze oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania flagi wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno§¢” Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honorow flaga odbywa si¢ poprzez pochylenie jej przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburacz pochyla flage;

10) flaga oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
€) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

d) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika),Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udziatem pocztu flagowego:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:
a) ,,Bacznos¢, poczet flagowy wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;
d) Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Baczno$¢, poczet flagowy wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza flage. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij”.
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DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§157.1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rOwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§158.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§159. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

W statucie.

§160. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia , w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nim wszystkich pracownikéw
Osrodka oraz ucznidéw i ich rodzicow/ opiekunow prawnych poprzez umieszczenie ich na

stronie www osrodka.
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§161. W roku szkolnym 2022/2023 Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
moze przyja¢ do Szkoly Podstawowej Specjalnej dziecko niepelnosprawne lub ucznia
niepelnosprawnego bedacych obywatelami Ukrainy, na podstawie o$§wiadczenia rodzica lub
osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem lub uczniem o ztozeniu do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wniosku o wydanie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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