S T A T U T 

Specjalnego Ośrodka

Szkolno – Wychowawczego

w Braniewie

załącznik do 

Uchwały Rady Pedagogicznej SOSW w Braniewie

z dnia 14 stycznia 2011 roku.
PODSTAWA PRAWNA STATUTU OŚRODKA

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572) z późniejszymi zmianami

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych. (Dz.U. z 2002r. Nr 15, poz. 142) z późniejszymi zmianami

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) z późniejszymi zmianami

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. (Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 225)

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych. (Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz. 466)

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach. (Dz.U. z 2005r. Nr 19, poz. 166)

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży. (Dz.U. z 2003r. Nr 23, poz. 193)

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz.U. z 2004r. Nr 66, poz. 606)

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół. (Dz.U. z 2002r. Nr 51, poz. 458)

10. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.
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Rozdział I

NAZWA I INFORMACJE O PLACÓWCE

§ 1

1. Nazwa placówki brzmi Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Braniewie.

2. Nazwa Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Braniewie jest używana  w pełnym określeniu do celów administracji szkolnej, statystyki i finansów.

3. Do celów społecznych można opuścić określenie „specjalny”.
4. Ośrodek i szkoły używają pieczęci urzędowej z godłem państwa oraz napisem w otoku.
5. Na pieczątkach i stemplach może być używany skrót nazwy.

6. Ośrodek dla celów promocyjnych używa logo, którego wygląd jest określony w 

Ceremoniale Ośrodka.

§ 2

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy ma swoją siedzibę w:

14-500 Braniewo

Ul. Moniuszki 22 E

Tel. (0-55) 620 83 00
Fax (0-55) 620 83 03
e-mail oswbraniewo@o2.pl

§ 3

1. Ośrodek  może posiadać imię i własny sztandar.

2. Ośrodkowi nadaje imię organ prowadzący, na wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów.

§ 4

Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Braniewski
§ 5

1.Ośrodek jest jednostką publiczną działającą na podstawie ustawy  z dnia 7 września 1991 r. o Systemie  Oświaty ( z późniejszymi zmianami).
2. Ośrodek jest jednostką budżetową.

§ 6

Nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem sprawuje Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty.

§ 7

1. W skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie, zwanego dalej „Ośrodkiem”, wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna,

2) Gimnazjum Specjalne,

3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna,

4) Trzyletnia Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.

5) Grupy opiekuńczo-wychowawcze.

2. W Ośrodku mogą być tworzone inne formy kształcenia specjalnego oraz kierunki kształcenia zawodowego w zależności od potrzeb.

3. W Ośrodku może być stworzony za zgodą organu prowadzącego oddział wychowania przedszkolnego i świetlica szkolna.
§ 8

Ośrodek przeznaczony jest  dla dzieci i młodzieży upośledzonej umysłowo  posiadającej orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wobec której  poradnia psychologiczno - pedagogiczna orzekła zasadność edukacji w placówce kształcenia specjalnego.

Rozdział II

CELE I ZADANIA OŚRODKA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 9
1. Specjalny Ośrodek Szkolno -Wychowawczy w Braniewie realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7.09.1991 roku o systemie oświaty (z późniejszymi zmianami) oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie a także, zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji Praw Dziecka oraz niniejszym statucie.

2. Nadrzędnym celem Ośrodka jest zapewnienie uczniom pełnego rozwoju intelektualnego, moralno - emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich potrzebami oraz możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3. Do podstawowych zadań Ośrodka należy:

1) realizowanie zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) zapewnianie odpowiednich warunków do nauki, zapewnianie sprzętu specjalistycznego oraz środków dydaktycznych,

3) realizowanie programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki, odpowiednich dla danego rodzaju niepełnosprawności, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) umożliwianie rozwoju zainteresowań i uzdolnień wychowanków,

5) zapewnianie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonywanej na danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niż raz w roku, przez nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem,

6) opracowywanie i modyfikowanie indywidualnych programów edukacyjnych (IPE) określających zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych  prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i możliwościami psychofizycznymi,

7) współpracowanie i udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz niedostosowanej społecznie, w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych do prawidłowego rozwoju,

8) zapewnianie integracji ze środowiskiem rówieśniczym,

9) zapewnianie nauki religii/etyki na życzenie rodziców,

10)  przygotowanie do samodzielności w życiu dorosłym,
11)  zapewnianie bezpiecznego funkcjonowania wychowanków,
12) Prowadzenie działań edukacyjnych i profilaktycznych w środowisku lokalnym.

§ 10
1. Ośrodek zapewnia realizację zadań, o których mowa w § 9 ust. 4 poprzez:

1) zintegrowaną działalność dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i rewalidacyjną z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju wychowanka, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji zdrowia,

2) współdziałanie ze środowiskiem – mieszkańcami, urzędami, organizacjami, zakładami pracy – w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziału w  życiu społecznym,

3) współpracę ze szkołami ogólnodostępnymi  oraz Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie diagnozowania i rozwiązywania trudnych problemów dydaktyczno – wychowawczych dzieci niepełnosprawnych,

4) współdziałanie z sądem i organizacjami społecznymi.
2. Ośrodek zapewnia bezpieczeństwo uczniom poprzez:

1) objęcie monitoringiem wizyjnym budynku gimnazjum przy ulicy Rzemieślniczej i grup opiekuńczo-wychowawczych w budynku przy ulicy Moniuszki,

2) szczegółowe zasady prowadzenia monitoringu zawarte są w procedurze monitoringu wizyjnego, które stanowią załącznik do statutu. 
3. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i rewalidacyjnych Ośrodka odpowiada dyrektor i rada pedagogiczna.

§ 11
1. Działalność edukacyjna i wychowawcza  Ośrodka jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, realizujący podstawę programową   kształcenia ogólnego, zaopiniowany przez radę rodziców,

2) szkolny zestaw podręczników zaopiniowany przez radę rodziców,

3) program wychowawczy, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania  o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli i wychowawców,  przy współudziale pracowników niepedagogicznych, zatwierdzany w porozumieniu z radą  rodziców,
4) program profilaktyki uwzględniający potrzeby rozwojowe uczniów oraz potrzeby środowiska zawierający procedury działań interwencyjnych, zatwierdzany w porozumieniu z radą rodziców,
5) programy zajęć rewalidacyjnych i pozalekcyjnych oraz innych zajęć uzależnionych od potrzeb,

6) Indywidualne Programy Edukacyjne (IPE)Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPE-T) sporządzane według ustalonych w Ośrodku procedur.

4. Działalność edukacyjna i wychowawcza prowadzona w Ośrodku podlega kontroli i ocenie.

5. Ocenie podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

1) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a. formułowanie przez nauczycieli wymagań niezbędnych do uzyskania ocen śródrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania,

b. ocenianie bieżące, śródroczne i roczne według skali i form  przyjętych w regulaminie,

c. ustalenie trybu przekazywania rodzicom informacji o postępach,

d. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych.
e. przeprowadzanie projektów edukacyjnych w gimnazjum.
4.Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

1)W klasach I – III szkoły podstawowej dla uczniów upośledzonych w stopniu lekkim i we wszystkich klasach i szkołach dla dzieci głębiej upośledzonych ocena semestralna i roczna z zajęć edukacyjnych i z zachowania jest oceną opisową.

5. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów uchwalone przez Radę Pedagogiczną Ośrodka zawarte są w dokumencie o nazwie „Zasady Wewnętrznego Oceniania” (ZWO), którego integralną częścią jest przedmiotowy system oceniania.
6. Szczegółowe zalecenia dotyczące projektów  edukacyjnych  zawarte są w dokumencie o nazwie Procedura realizacji projektu edukacyjnego uczniów gimnazjum przy Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym w Braniewie.
§ 12
1. Nad wychowankami Ośrodka bezpośrednią opiekę sprawują pracownicy pedagogiczni:

1) podczas zajęć opiekuńczo-wychowawczych - wychowawcy grup,

2) podczas zajęć w świetlicy szkolnej – nauczyciel (wychowawca).

3) podczas lekcji, zajęć pozalekcyjnych – nauczyciel prowadzący,

4) w czasie przerw międzylekcyjnych – nauczyciele dyżurni, zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyżurów,

5) w czasie wycieczek, spacerów – kierownik wycieczki i opiekunowie, zgodnie z regulaminem wycieczek
6) podczas innych organizowanych form edukacyjnych wyznaczeni nauczyciele

7) w czasie praktycznej nauki zawodu – pracodawca, kierownik praktyk.

2. Dodatkową pomoc w opiece sprawować mogą:
1) W porze nocnej – opiekun nocny,

2) W zespołach terapeutycznych – pomoc nauczyciela.






   § 13
1. W Ośrodku funkcjonuje Zespół Wychowawczy.

2. W skład zespołu wchodzą :

1) dyrektor ośrodka lub upoważniona przez niego osoba jako przewodniczący zespołu,

2) nauczyciel – wskazany przez Dyrektora Ośrodka,

3) psycholog,

4) pedagog

5) opiekun samorządu wychowanków,

6) Rzecznik Praw Dziecka,

7) wychowawca grupy opiekuńczo-wychowawczej wskazany przez Dyrektora Ośrodka,

8) inni pracownicy Ośrodka w zależności od potrzeb.

3. Do zadań zespołu należy :

1) diagnozowanie problemów wychowawczych w Ośrodku i rozwiązywanie ich,

2) wskazywanie jednolitych metod i form pracy oraz koordynowanie działań wychowawczych z innymi pracownikami Ośrodka,

3) współpracowanie z sądem, policją, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, centrum pomocy rodzinie i innymi instytucjami społecznymi,

4) ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku,

5) ocenianie efektów pracy z wychowankami i rodzicami,

6) rekwalifikowanie wychowanków,

7) współpracowanie z rodzicami.

§ 14
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) udział rodziców w tworzeniu i realizowaniu programu profilaktyki Ośrodka,

2) udział rodziców w opracowaniu Indywidualnych Programów Edukacyjnych dla uczniów,

3) współtworzenie planów pracy wychowawczej klas i zespołów terapeutycznych,

4) wymianę informacji na temat dziecka oraz istotnych spraw związanych z edukacją wychowaniem i opieką, w tym co najmniej 3 - 4  zebrania informacyjne w ciągu roku szkolnego,

5) udział rodziców w roli obserwatorów w zajęciach edukacyjnych i opiekuńczo - wychowawczych, prezentacjach artystycznych, uczestnictwo w imprezach, festynach i uroczystościach szkolnych,

6) udział rodziców planowaniu bieżących zadań Ośrodka poprzez składanie przez nich wniosków i uwag na zebraniach rodziców dotyczących funkcjonowania placówki.

2. Ośrodek gwarantuje rodzicom prawo do informacji dotyczących zasad wewnątrzszkolnego oceniania  i promowania uczniów.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani na podstawie art.18 ustawy o systemie oświaty do:

1) zapewniania regularnego uczęszczania dziecka do szkoły,

2) zapewniania dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć  szkolnych.

§ 15
1. Ośrodek współdziała ze środowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziału w  życiu społecznym.

2. Formy współpracy placówki ze środowiskiem lokalnym:

1) udział wychowanków w uroczystościach organizowanych przez samorządy lokalne,

2) udział wychowanków w konkursach organizowanych przez placówki kulturalne i oświatowe,

3) korzystanie przez nauczycieli i wychowanków z oferty Braniewskiego Centrum Kultury,

4) organizowanie konkursów recytatorskich i plastycznych dla innych placówek oświatowo-wychowawczych,

5) organizowanie plenerowych imprez integracyjnych z okazji Dni Rodziny dla środowiska lokalnego,

6) prezentowanie dorobku Ośrodka w lokalnych mediach,

7) pozyskiwanie środków finansowych od organizacji i stowarzyszeń na realizację działań edukacyjno – wychowawczych.
Rozdział III

ORGANY OŚRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 16
1. Organami Ośrodka są:

1) Dyrektor Ośrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Wychowanków Ośrodka,

4) Rada Rodziców.

§ 17
Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Wychowanków Ośrodka funkcjonują w oparciu o własne regulaminy zgodne ze statutem Ośrodka i obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.
                                                                       § 18
Dopuszcza się możliwość tworzenia Zespołów Rady Pedagogicznej Ośrodka dla szkoły podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoły zawodowej, trzyletniej szkoły przysposabiającej do pracy i grup opiekuńczo – wychowawczych w celu  rozstrzygania spraw szczególnych dla tych jednostek organizacyjnych Ośrodka.

                                                                       § 19
1. Dyrektora  Ośrodka powołuje i odwołuje Starosta Powiatu  Braniewskiego.

2. Dyrektor Ośrodka jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niepedagogicznych.

3. Kompetencje i zakres czynności Dyrektora  Ośrodka w Braniewie:
1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Ośrodka oraz reprezentowanie go na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) kierowanie działalnością finansową i gospodarczą placówki

6) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7) współdziałanie z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Wychowanków Ośrodka oraz związkami zawodowymi,

8) podawanie do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca, szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, który będzie obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,

9) informowanie Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców o wnioskach i zaleceniach wynikających z nadzoru pedagogicznego,

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka,

11) powoływanie nauczycieli na stanowiska kierownicze, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

12) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Ośrodka,

13) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka,

14) zmienianie lub wprowadzanie nowych kierunków kształcenia zawodowego w oparciu o odrębne przepisy,

15) wykonywanie innych działań wynikających z przepisów prawa oświatowego i   administracyjnego,

16) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz,

17) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej i ocenianie pracy nauczycieli,

18) realizowanie zadań wynikających z przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.


4. Dyrektor Ośrodka może w drodze decyzji skreślić z listy wychowanków Ośrodka, wychowanka, który w sposób rażący złamał regulamin obowiązujący w Ośrodku, po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy wychowanka objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach wychowanek na wniosek dyrektora Ośrodka może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej placówki oświatowej.
§ 20
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka, który realizuje jego statutowe zadania w zakresie kształcenia, wychowania, rewalidacji i opieki.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka lub działający w jego                                                                                                        imieniu wicedyrektor.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ośrodku oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu , dla których praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie.

4. Posiedzenia  Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy: Dyrektora Ośrodka, organu prowadzącego Ośrodek, organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo co najmniej 1/3 członków Rady. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym , osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i  organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wzbogacanie form działalności dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej ośrodka.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoływane są:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2) w połowie każdego semestru,

3) po każdym semestrze nauki

4) na koniec roku szkolnego w celu dokonania analizy pracy placówki.

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie programów i planów pracy Ośrodka,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Ośrodku,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawców,

5) uchwalanie statutu Ośrodka,

6) zatwierdzanie i dokonywanie zmian w szkolnym zestawie programów nauczania i podręczników,

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia wychowanków z listy uczniów.

7. Do kompetencji opiniujących Rady Pedagogicznej należy:

1) opiniowanie organizacji pracy Ośrodka, zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Ośrodka,

3) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) opiniowanie wniosków stałych i doraźnych komisji i Zespołów Rady Pedagogicznej,

6) opiniowanie wniosków wychowawców klas i innych pracowników w sprawie przyznawania wychowankom nagród i wyróżnień.

8. Rada Pedagogiczna Ośrodka działa według ustalonego wewnętrznie regulaminu.

9. Rada Pedagogiczna Ośrodka może pracować w następujących zespołach:
1) zespół do spraw szkół,
2) zespoły przedmiotowe,
3) zespół do spraw grup opiekuńczo – wychowawczych,

4) zespół wychowawczy,

5) i inne zespoły powoływane dla potrzeb lepszej organizacji pracy placówki.

10. Rada Pedagogiczna powołuje Rzecznika Praw Dziecka po zasięgnięciu opinii Samorządu Wychowanków Ośrodka.

§ 21
1. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Dziecka:
1) przeciwdziałanie łamaniu praw ucznia w szkole,

2) zwiększenie świadomości prawnej wychowanków, rodziców, nauczycieli
3) współdziałanie w prowadzeniu programów przeciwdziałających problemom szkolnym.
2. Środki działania rzecznika:
1) Załatwianie indywidualnych skarg,

2) Udzielanie porad dotyczących sposobów ochrony praw (uczniom, rodzicom, nauczycielom),

3) Współpraca ze specjalistami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem)

4) Rzecznik Praw Dziecka ma prawo do swobodnego działania w ramach obowiązujących regulaminów,

5) Rzecznik Praw Dziecka działa według ustalonego trybu postępowania,

6) Rzecznik podejmuje działania z własnej inicjatywy lub na wniosek stron tzn. uczniów, nauczycieli i rodziców.

3. Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń - uczeń:
1) zapoznanie się z opinią stron konfliktu,
2) podjęcie mediacji ze stronami we współpracy z wychowawcą klasy,
3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa Ośrodka w razie kłopotów 
z rozstrzygnięciem sporu,
4. Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń - nauczyciel:
1) zapoznanie się z opinią stron konfliktu,

2) podjęcie mediacji ze stronami,

3) zasięgnięcie opinii pedagoga, psychologa Ośrodka o ile nie są stroną,

4) podjęcie decyzji w sprawie,

5. Obowiązkiem rzecznika jest w szczególności:
1) Znajomość Statutu Ośrodka oraz Konwencji Praw Dziecka,

2) Działalność w zespole wychowawczym Ośrodka,

3) Informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia,

4) Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwiązywanie spraw spornych,

5) Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania,

6) Informowanie stron konfliktu o podjętych przez siebie działaniach.

§ 22
1. Samorząd Wychowanków Ośrodka jest organizacją zrzeszającą wychowanków uczących się w Ośrodku.
2. Samorząd Wychowanków Ośrodka pracuje w oparciu o własny regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem Ośrodka.

3. Samorząd wychowanków może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia w ośrodku, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych możliwości, potrzeb i zainteresowań.

§ 23
1. W Ośrodku działa Rada Rodziców będąca reprezentacją wszystkich rodziców wychowanków Ośrodka.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Wybory o których mowa w punkcie 2 przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Kompetencje Rady Rodziców ośrodka:

1) występowanie do dyrektora i innych organów ośrodka, organu prowadzącego ośrodek oraz  organu  sprawującego nadzór   pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach ośrodka,

2) opiniowanie szkolnego zestawu programów oraz podręczników szkolnych                                                                                        

3) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego i profilaktyki Ośrodka,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania placówki,

5) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora ośrodka.

5. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego lub profilaktyki Ośrodka, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Ośrodka.

§ 24
1. Każdy z organów Ośrodka ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych w ustawie o systemie oświaty i zgodnych ze statutem Ośrodka.

2. Organy Ośrodka współdziałają ze sobą poprzez:

1) realizację wspólnych zadań,

2) przekazywanie bieżących informacji o podejmowanych działaniach i decyzjach,

3) zatwierdzanie, uchwalanie i opiniowanie dokumentów Ośrodka.

3. Koordynatorem współpracy miedzy Organami Ośrodka jest Dyrektor Ośrodka.

§ 25
1. Sprawy sporne między organami Ośrodka, z wyjątkiem Dyrektora, rozstrzyga Dyrektor Ośrodka.

2. Spory pomiędzy Dyrektorem Ośrodka a innymi organami Ośrodka rozstrzygają organy wyższego szczebla stosownie do ich kompetencji wynikających z ustawy o systemie oświaty.

Rozdział IV

ORGANIZACJA OŚRODKA.

§ 26
1. Ośrodek prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której przewidziane są ferie szkolne.

2. Za zgodą organu prowadzącego Ośrodek może prowadzić zajęcia sobotnio-niedzielne jak również zajęcia w okresie zimowej i wiosennej przerwy świątecznej, a także w czasie ferii letnich i zimowych.

3. Projekt organizacyjny na każdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzący.

§ 27
1. Kalendarz organizacji roku szkolnego określa Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej dyrektor Ośrodka ogłasza datę zakończenia pierwszego i rozpoczęcia drugiego semestru w danym roku szkolnym.

§ 28
1.    Podstawą organizacji  pracy w Ośrodku w danym roku szkolnym są dokumenty uchwalone przez Radę Pedagogiczną Ośrodka:

1) arkusz organizacyjny Ośrodka ,

2) plan pracy Ośrodka ,

3) roczny plan rozwoju,

4) plan wychowawczy,
5) plan profilaktyki,

6) tygodniowy rozkład zajęć dla szkół i grup opiekuńczo-wychowawczych.
§ 29
1. Nauka w szkole podstawowej trwa 6 lat i dzieli się na dwa etapy:
1) I etap edukacyjny klasy I-III – kształcenie zintegrowane
2) II etap edukacyjny klasy IV-VI.

2. Nauka w gimnazjum trwa 3 lata  
3. Nauka w szkole zawodowej trwa od 2 do 3 lat, w zależności od kierunku kształcenia.

4. Nauka w szkole przysposabiającej do pracy trwa 3 lata.

5. Dla uczniów niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym można wydłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych.

6. Czas trwania nauki w poszczególnych szkołach może ulec przedłużeniu w przypadku nie otrzymania przez ucznia promocji do klasy programowo wyższej.
§ 30
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zająć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Zajęcia dodatkowe: rewalidacji indywidualnej, koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia sportowe, gimnastyka korekcyjna itp. mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym.

4. Jednostka wychowawcza w grupie opiekuńczo – wychowawczej trwa 60 minut.

5. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze trwają 60 minut.
6. Dodatkowe zajęcia opiekuńcze i wychowawcze zgodne z zainteresowaniami i potrzebami uczniów realizowane  przez nauczycieli na podstawie art. 42 ust. 2 pkt. 2a i 2b Karty Nauczyciela trwają 60 minut.
§ 31
2. Liczba uczniów w oddziale klasowym wynosi:

1) dla upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim od 10 do 16 uczniów,

2) dla upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 8 uczniów.

2. Liczba wychowanków w grupie opiekuńczo – wychowawczej wynosi:

1) dla upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim od 10 do 16 uczniów,

2) dla upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 8 uczniów.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia - wychowanka w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone określoną liczbę uczniów - wychowanków w oddziale można obniżyć o 2, za zgodą organu prowadzącego.

4. W innych uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w każdym oddziale i grupie opiekuńczo – wychowawczej może być niższa.

5. Do klas i grup opiekuńczo-wychowawczych może być przydzielona pomoc nauczyciela, za zgodą organu prowadzącego, w przypadku gdy w klasie/grupie znajduje się co najmniej jeden wychowanek głębiej upośledzony, z niepełnosprawnością sprzężoną, z niepełnosprawnością ruchową, autyzmem, bądź wymagający szczególnej opieki i nadzoru.

6. Oddziały klasowe  można dzielić na grupy na zajęciach:

1) informatyki,

2) wychowania fizycznego wg płci (oddzielnie dla dziewcząt i chłopców)
      a)  w grupach odpowiadających liczbie uczniów w oddziale,

b) jeżeli liczba dziewcząt i chłopców jest mniejsza niż 5 osób, dopuszcza się            tworzenie   grup międzyoddziałowych  lub międzyklasowych,
c) zajęcia wychowania fizycznego w szkole podstawowej i gimnazjum dla    dziewcząt i chłopców mogą odbywać się razem

7. W uzasadnionych przypadkach mogą być organizowane zajęcia w zespole klasowym złożonym z uczniów różnych poziomów – klasy łączone.

§ 32
1. Ośrodek organizuje dla swoich wychowanków:

1) obowiązkowe  zajęcia  lekcyjne,

2) zajęcia opiekuńczo – wychowawcze,

3) zajęcia przysposobienia do pracy,
4) zajęcia rewalidacji indywidualnej dla uczniów - liczba uczestników zajęć wynosi  od 2 do 10 w tym:
a) zajęcia logopedyczne dla uczniów z zaburzeniami mowy – liczba uczestników wynosi od 2 do 4. W  szczególnych przypadkach prowadzący zajęcia logopedyczne może  zakwalifikować ucznia do zajęć indywidualnych. 
b) zajęcia gimnastyki korekcyjnej - liczba  uczestników zajęć wynosi od 3  do  8.
c)zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami       utrudniającymi funkcjonowanie społeczne - liczba uczestników tych zajęć wynosi od 5 do 10 uczniów,
d)inne zajęcia specjalistyczne – w zależności od potrzeb ucznia i możliwości organizacyjnych szkoły.
2. Kwalifikacji uczniów na zajęcia wymienione w podpunktach 1 – 4 dokonuje powołany do tego celu zespół na podstawie orzeczeń poradni psychologiczno - pedagogicznej i indywidualnych potrzeb wychowanków, po zasięgnięciu opinii nauczycieli i wychowawców.

3. Ośrodek organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły na podstawie orzeczeń wydanych przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną o potrzebie kształcenia indywidualnego oraz na podstawie skierowania organu  prowadzącego:
1) uczeń objęty nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem określonego oddziału klasowego,

2) nauczanie indywidualne organizuje się w domu rodzinnym ucznia,

3) w szczególnych przypadkach o miejscu nauczania  decyduje nauczyciel prowadzący w porozumieniu z rodzicami umożliwiając dziecku uczestniczenie w niektórych zajęciach klasowych, uroczystościach szkolnych i imprezach kulturalnych, stwarzając możliwość pełnej integracji ucznia z grupą rówieśniczą,

4) tygodniowy wymiar zajęć ustalony dla ucznia objętego nauczaniem indywidualnym winien być realizowany co najmniej w ciągu 3 dni.

4. Zajęcia religii/etyki oraz wychowania do życia w rodzinie są realizowane zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Szkoła realizuje  programy nauczania zgodne z podstawą programową kształcenia ogólnego, kształcenia zawodowego, Indywidualne Programy Edukacyjne, Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne  oraz Programy Przysposobienia do Pracy zgodne z podstawą programową dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, dostosowane do tempa pracy i możliwości psychofizycznych ucznia.

6. Ośrodek w porozumieniu z organem prowadzącym może organizować zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka:

1) dzieci do zespołów wczesnego wspomagania przyjmowane są na podstawie orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznej,

2) zajęcia prowadzone są przez zespół specjalistów

3) zajęcia dla dzieci, które ukończyły 3 rok życia mogą być organizowane na terenie Ośrodka w grupach 2-3 osobowych z udziałem rodziców,

4) zajęcia dla dzieci, które nie ukończyły 3 roku życia mogą być prowadzone także w domu rodzinnym,

5) miejsce prowadzenia zajęć ustala dyrektor Ośrodka w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

7. W Ośrodku można organizować zespoły rewalidacyjno – wychowawcze:

1) do zespołów rewalidacyjno – wychowawczych są przyjmowane dzieci upośledzone w stopniu głębokim na podstawie orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznej,

2) zespół rewalidacyjno – wychowawczy może liczyć od 2 do 4 osób,

3) w zespole rewalidacyjno – wychowawczym niezbędna jest pomoc nauczyciela.

§ 33
1. Wychowankami - uczniami w szkole podstawowej mogą być dzieci w wieku do 18 lat.

2. Wychowankami - uczniami gimnazjum mogą być uczniowie w wieku do 21 lat.

3. Wychowankami – uczniami zasadniczej szkoły zawodowej i przysposabiającej do pracy mogą być uczniowie w wieku do 24 lat.

§ 34
1. Wychowanków Ośrodka obowiązuje noszenie schludnego, skromnego i estetycznego stroju na co dzień i przestrzeganie następujących zasad:
1) obowiązuje zmiana obuwia w ciągu całego roku szkolnego,

2) zabronione jest noszenie ozdób zagrażających bezpieczeństwu,

3) zabronione jest noszenie symboli i emblematów wyrażających agresję lub obrażających godność innych osób.
2. Strój galowy stanowi biała bluzka lub koszula oraz granatowa lub czarna spódniczka - dziewczynki, spodnie – chłopcy. Wszyscy wychowankowie zobowiązani są do noszenia stroju galowego:

1) w dniu rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, 

2) w dniu święta Ośrodka i Święta Edukacji Narodowej,
3) w czasie egzaminów i sprawdzianów zewnętrznych,
4) w innych dniach ustalonych przez dyrektora.

§ 35
1. Wychowankowie Ośrodka poznają i kultywują tradycję szkoły, Ośrodka, regionu i państwa.
2. Do tradycji i ceremoniału Ośrodka należą:

1) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego,

2) Święto Edukacji Narodowej,

3) Narodowe Święto Niepodległości,

4) Apel i kolacja Wigilijna

5) Święto Ośrodka,

6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

7) Uroczyste pożegnanie absolwentów i zakończenie roku szkolnego.

3. Uczniowie reprezentują Ośrodek na zewnątrz podczas świąt państwowych, rocznic i imprez okolicznościowych.
§ 36
1. W Ośrodku funkcjonują grupy opiekuńczo - wychowawcze, w których zajęcia odbywają się od poniedziałku do piątku.

2. Za zgodą organu prowadzącego grupy opiekuńczo - wychowawcze mogą również funkcjonować w okresie ferii szkolnych. 

1) Do głównych zadań grup opiekuńczo – wychowawczych należy:

2) zapewnienie opieki wychowankom pobierającym naukę poza miejscem zamieszkania,

3) tworzenie warunków do nauki,

4) zapewnienie wychowankom bezpiecznego całodobowego pobytu w placówce przez pięć dni  w tygodniu, przed i po godzinach zajęć lekcyjnych lub zajęć praktycznych,

5) możliwość rozwoju uzdolnień i zainteresowań wychowanków.

3. Bezpieczny dojazd wychowanków z domu rodzinnego do Ośrodka oraz z Ośrodka zapewniają rodzice lub   prawni opiekunowie.

4. Wychowankowie Ośrodka mogą wyjeżdżać do domu rodzinnego w dniach wolnych od nauki według następujących zasad:

1) dzieci do lat 13 tylko pod opieką rodziców (prawnych opiekunów),

2) młodzież powyżej 13 roku życia – samodzielnie – za pisemną zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

5. Opiekę nad wychowankami w porze nocnej sprawuje wychowawca grup opiekuńczo-wychowawczych. 
6. Pracę grup opiekuńczo – wychowawczych koordynuje i nadzoruje kierownik do spraw opiekuńczo – wychowawczych.

7. Pobyt wychowanków w Ośrodku jest nieodpłatny, rodzice/prawni opiekunowie wychowanka pokrywają koszty wyżywienia naliczane zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8. Żywienie wychowanków zapewnia firma cateringowa.

9. Wysokość kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie ustala Dyrektor Ośrodka w porozumieniu z organem prowadzącym. Dyrektor Ośrodka może zwolnić  rodziców z całości lub części opłat, o których mowa w punkcie 8 w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, oraz w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

10. Ośrodek może zapewnić bezpłatne dożywianie uczniom najuboższym (nie będącym wychowankami grup opiekuńczo-wychowawczych) w porozumieniu z Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

§ 37
1. W Ośrodku funkcjonuje biblioteka i czytelnia, która pełni również funkcję centrum multimedialnego.
2. Celem działania biblioteki jest pobudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów (wychowanków), wspomaganie procesu rewalidacji, rozwijanie umiejętności posługiwania się komputerem oraz pogłębianie nawyku czytania i uczenia się. Na terenie biblioteki organizowane są różnorodne zajęcia rozwijające wrażliwość kulturalną i społeczną poprzez takie, jak:
1) zajęcia lekcyjne w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,

2) czytelnictwo prasy i korzystanie z wydawnictw encyklopedycznych,

3) spotkania z ciekawą książką,
4) konkursy czytelnicze, itp.
3. Biblioteka Ośrodka udostępnia księgozbiór wychowankom, nauczycielom, rodzicom  (opiekunom prawnym) wychowanków i pracownikom Ośrodka poprzez korzystanie na miejscu (w czytelni) oraz wypożyczanie.
4. Zasoby biblioteki udostępniane są w godzinach pracy biblioteki, które są ustalane w każdym roku szkolnym zgodnie z potrzebami użytkowników.
5. Biblioteka może współpracować z innymi bibliotekami szkolnymi i publicznymi funkcjonującymi w środowisku celem udostępnienia zainteresowanym osobom poszukiwanych wydawnictw lub powiększenia jej zasobów.
6. Szczegółowe zasady korzystania z zasobów biblioteki określa „Regulamin biblioteki”.
7. Opiekę nad biblioteką sprawuje bibliotekarz.

§ 38
1. W Ośrodku funkcjonuje świetlica szkolna dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców (opiekunów prawnych), organizację dojazdu do szkoły i domu.
2. Celem działalności świetlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umożliwiającej wszechstronny rozwój osobowości:
1) rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i współdziałania w grupie poprzez organizację różnorodnych zajęć,
2) nabywanie i rozwijanie nowych umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych, panowania nad emocjami i ponoszenie odpowiedzialności za własne czyny,
3) przygotowanie do właściwego spędzania czasu wolnego, wyrabianie nawyków kulturalnej rozrywki,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzającej do kształtowania u wychowanków właściwej postawy społeczno-moralnej (odpowiednie zachowanie się w szkole, domu i środowisku lokalnym)

3. Świetlica ma za zadanie wspomagać i uzupełniać pracę szkoły we wszystkich zakresach opieki i oddziaływań wychowawczych.
4. Uczniowie mogą korzystać z opieki świetlicy  od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 15.00.

5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa „Regulamin świetlicy”

§ 39
1. W Ośrodku prowadzony jest gabinet pielęgniarki szkolnej.

2. Zadaniem szkolnej służby zdrowia jest prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, nadzór nad higieną uczniów oraz udzielanie im pierwszej pomocy.

3. Szczegółowy zakres działalności pielęgniarki określają odrębne przepisy.

Rozdział V

NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY  I INNI PRACOWNICY OŚRODKA.

§ 40
1. W Ośrodku zatrudnia się pracowników:

4) pedagogicznych, w tym zajmujących stanowiska kierownicze,

5) administracyjnych,

6) obsługi

§ 41
Zakres obowiązków poszczególnych pracowników ustalają bezpośredni przełożeni. Obowiązki te znajdują się w teczkach akt osobowych pracowników.

§ 42
Zakres obowiązków i organizację pracy pracowników służby zdrowia na terenie Ośrodka określa kierownik właściwego zakładu opieki zdrowotnej, w porozumieniu z dyrektorem Ośrodka.

§ 43
W Ośrodku powołuje się następujące stanowiska kierownicze: Wicedyrektor Ośrodka, Kierownik do Spraw Opiekuńczo – Wychowawczych i inne stanowiska kierownicze za zgodą organu prowadzącego.

§ 44
Do zadań Wicedyrektora Ośrodka należy:

1. przyjmowanie na siebie obowiązków Dyrektora Ośrodka w przypadku jego nieobecności,

2. organizowanie procesu dydaktyczno – wychowawczego szkoły,

3. monitorowanie i ewaluacja efektów pracy dydaktyczno – wychowawczej szkoły,

4. przyjmowanie uczniów do szkoły oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MEN, między innymi nadzorowanie wypełniania obowiązku szkolnego,

5. opracowywanie dokumentów programowo – organizacyjnych szkoły,

6. prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz czynności związane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli i ocenianiem ich pracy,

7. okresowe informowanie o działalności szkoły w tym efektach dydaktyczno – rewalidacyjnych, wychowawczych uczniów,

8. nadzorowanie realizacji zadań pracowników pedagogicznych i obsługi w szkole,

9. nadzorowanie działalności zespołów przedmiotowych i innych zespołów nauczycielskich powoływanych w szkole,

10. współpracowanie z Radą Rodziców, Samorządem Wychowanków Ośrodka, ze szkolną służbą zdrowia, poradnią psychologiczno-pedagogiczną a także z innymi instytucjami wspomagającymi rewalidację uczniów,

11. wnioskowanie do Dyrektora Ośrodka o nagrody i wyróżnienia a także kary dla pracowników sobie podległych,

12. realizowanie zarządzeń Dyrektora Ośrodka,

13. realizowanie zadań wynikających z przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 45
Do zadań Kierownika do Spraw Opiekuńczo – Wychowawczych należy:

1. organizowanie procesu wychowawczo – opiekuńczego w grupach opiekuńczo – wychowawczych,

2. opracowywanie dokumentów programowo – organizacyjnych grup opiekuńczo – wychowawczych,

3. przyjmowanie wychowanków do grup opiekuńczo – wychowawczych oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MEN,

4. sprawowanie opieki nad wychowankami oraz tworzenie warunków do harmonijnego ich rozwoju, współdziałanie z organami Ośrodka,

5. nadzorowanie realizacji zadań pracowników pedagogicznych i obsługi,

6. pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością wychowawców,

7. okresowe informowanie Dyrektora Ośrodka o efektach działalności wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej wychowanków,

8. dbanie o powierzone mienie oraz realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej,

9. wnioskowanie do Dyrektora Ośrodka o nagrody i wyróżnienia a także kary dla pracowników sobie podległych, realizowanie zarządzeń Dyrektora Ośrodka,

10. realizowanie zadań wynikających z przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 46
Do zadań opiekuna praktyk należy:

1. pomaganie uczniom w ustalaniu miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu oraz w załatwianiu spraw związanych z odbywaniem praktyk szkolnych,

2. utrzymywanie stałego kontaktu z zakładami pracy zatrudniającymi uczniów,

3. kontrolowanie obecności uczniów w zakładach pracy i w szkole,

4. kontrolowanie dokumentów uczniów i opiekunów w zakładach pracy,

5. informowanie zakładów pracy o nieobecnościach uczniów w szkole, a także informowanie wychowawców klas o nieobecnościach w zakładach pracy, składanie informacji Radzie Pedagogicznej Ośrodka z przebiegu praktyk,

6. koordynowanie i nadzorowanie pracy uczniów (pracowników młodocianych) w  ramach praktycznej nauki zawodu w myśl Rozp. MENiS z dnia 01.07.2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu/Dz. U. Nr 113 z 2002 r. poz. 988/,

7. koordynowanie i nadzorowanie realizacji przysposobienia do pracy uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,

8. prowadzenie szkolenia bhp dla pracowników młodocianych w ramach praktycznej nauki  zawodu tzn. szkolenie wstępne: tj. instruktaż ogólny i szkolenie podstawowe oraz nadzór nad szkoleniem stanowiskowym,

9. wykonywanie dodatkowych czynności zleconych przez Dyrektora Szkoły lub Ośrodka związanych z przebiegiem kształcenia zawodowego w Zasadniczej Szkole Zawodowej              i Trzyletniej Szkoły Przysposabiającej do Pracy,

10. realizowanie zadań wynikających z przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 47
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą oraz opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań.

2) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów.

3) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującym wewnątrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania,

4) informowanie rodziców i radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów,

5) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej prowadzonych zajęć edukacyjnych,

6) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego,

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy i dbanie o powierzone mienie szkolne i pomoce dydaktyczne.

8) kontaktowanie się z domem rodzinnym i innymi pracownikami Ośrodka w celu likwidowania problemów wychowawczych i dydaktycznych,

9) realizowanie innych prac wynikających z bieżących potrzeb placówki,

10) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.

§ 48
1. Oddziałem klasowym opiekuje się nauczyciel wychowawca:

1) dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przewiduje się, że wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego,

2) formy spełniania zadań nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami oddziału klasowego, a w szczególności:

2) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole klasowym w oparciu o program wychowawczy klasy,

3) poznawanie warunków życia wychowanków i ich stanu zdrowotnego,

4) systematyczne konsultowanie się z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, psychologiem, pedagogiem i pielęgniarką na temat  psychofizycznego rozwoju wychowanków,

5) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia,
6) organizowanie spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu informowania o postępach dziecka w szkole,

7) otaczanie opieką indywidualną każdego wychowanka,

8) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze,

9) w miarę możliwości planowanie i organizowanie z wychowankami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) różnych form życia zespołowego integrującego środowisko klasowe,

10) realizowanie innych prac wynikających z bieżących potrzeb placówki,

11) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.

§ 49
1. Wychowawca  grupy opiekuńczo – wychowawczej prowadzi pracę opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece wychowanków.

2. Do zadań wychowawcy grupy opiekuńczo – wychowawczej należy:

1) realizowanie zadań opiekuńczo – wychowawczych i dydaktycznych poprzez stosowanie różnorodnych metod i form pracy,
2) tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju wychowanków, przygotowanie ich do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie,
3) kontaktowanie się z domem rodzinnym, szkołą i innymi pracownikami Ośrodka w celu likwidowania problemów wychowawczych i dydaktycznych,

4) diagnozowanie sytuacji rodzinnej wychowanków,

5) współdziałanie z zespołem wychowawczym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla rodziców.

6) prawidłowe prowadzenie dokumentacji grupy opiekuńczo – wychowawczej,

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

8) realizowanie innych prac wynikających z bieżących potrzeb placówki,

9) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.

§ 50
1. Do zadań pedagoga Ośrodka należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych problemów i potrzeb wychowanków oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy dla wychowanków realizujących indywidualny program lub tok nauki,

4) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

5) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego Ośrodka oraz programu profilaktyki z udziałem wychowanków i nauczycieli,

6) planowanie i koordynowanie zadań na rzecz wychowanków, rodziców w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu,

7) wspieranie wychowanków podejmujących pracę zawodową i usamodzielniających się,

8) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli i wychowawców,

9) realizowanie innych prac wynikających z bieżących potrzeb placówki,

10) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagoga,

11) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.

2. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga określa Dyrektor Ośrodka.

§ 51
2. Do zadań psychologa Ośrodka należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących wychowanków,

2) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla wychowanków, rodziców  i nauczycieli,

3) współpracowanie z pedagogiem, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, zaburzeń zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy psychologicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowanka,

4) organizowanie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu,

5) realizowanie innych prac wynikających z bieżących potrzeb placówki,

6) prawidłowe prowadzenie dokumentacji psychologa,

7) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej,

2. Szczegółowy zakres obowiązków psychologa określa Dyrektor Ośrodka.

§ 52
3. Do podstawowych obowiązków logopedy należy:
1) badanie przesiewowe wychowanków we wszystkich klasach,
2) udzielanie instruktażu nauczycielom w sprawach wychowanków wadliwie    mówiących,
3) udzielanie porad dla rodziców,
4) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej,
5) prowadzenie badań logopedycznych na terenie szkoły,
6) opracowywanie opinii o wychowankach,
7) opiekowanie się gabinetem logopedycznym,
8) prowadzenie dokumentacji logopedycznej,

9) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
4. Szczegółowy zakres obowiązków logopedy określa Dyrektor Ośrodka.
§ 53
5. Do podstawowych obowiązków bibliotekarza należy:
1) udostępnianie zainteresowanym zasobów bibliotecznych poprzez korzystanie  na miejscu (w czytelni) lub wypożyczanie,
2) opiekowanie się zasobami bibliotecznymi, ich zabezpieczanie i konserwowanie oraz uzupełnianie, porządkowanie, katalogowanie,
3) prowadzenie zajęć z wychowankami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej                 we współpracy z nauczycielami (wychowawcami),
4) realizowanie innych prac wynikających z bieżących potrzeb placówki,
5) prowadzenie dokumentacji bibliotekarza,

6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków bibliotekarza określa Dyrektor Ośrodka.

§ 54
1.  Wychowawca świetlicy prowadzi pracę opiekuńczą i wychowawczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece wychowanków.
2.  Do podstawowych obowiązków wychowawcy świetlicy należy:

1) realizowanie zadań opiekuńczo-wychowawczych poprzez stosowanie różnorodnych             metod i form pracy


2)  tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju, przygotowanie ich do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie,

3)  kontaktowanie się z domem rodzinnym, szkołą i innymi pracownikami Ośrodka w celu likwidowania problemów wychowawczych,
4) przygotowanie wychowanków do właściwego spędzania czasu wolnego, wyrabianie nawyków kulturalnej rozrywki,

5) współdziałanie z zespołem wychowawczym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla rodziców,

6) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy świetlicy,

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

8) realizowanie innych prac wynikających z bieżących potrzeb placówki,

9) wspomaganie i uzupełnianie pracy szkoły we wszystkich zakresach opieki i oddziaływań  wychowawczych,
10) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.

3. Szczegółowy zakres obowiązków wychowawcy świetlicy określa Dyrektor Ośrodka
§55
1. Do zakresu obowiązków kierownika gospodarczego należy:

1) nadzorowanie wyżywienia wychowanków,

2) zaopatrywanie w artykuły biurowe i przemysłowe,

3) zaopatrywanie w środki bhp pracowników Ośrodka,

4) prowadzenie dokumentacji wynikającej ze stanowiska,

5) nadzorowanie i koordynowanie pracy pracowników obsługi Ośrodka,

6) odbieranie korespondencji,

7) wykonywanie dodatkowych prac wynikających z organizacji Ośrodka oraz czynności zleconych przez Dyrektora Ośrodka.

8) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków kierownika gospodarczego określa Dyrektor Ośrodka.

§ 56
1. Do zakresu obowiązków sekretarza Ośrodka należy:
1) prowadzenie ewidencji wychowanków Ośrodka oraz dokumentację z tym związaną,
2) prowadzenie teczek akt osobowych pracowników Ośrodka,
3) zabezpieczanie i przechowywanie pieczęci urzędowych,
4) prowadzenie spraw kadrowych pracowników Ośrodka,

5) ewidencjonowanie pism przychodzących i wychodzących, druków ścisłego zarachowania,

6) realizowanie zadań związanych z funkcjonowaniem archiwum Ośrodka,

7) wykonywanie dodatkowych prac wynikających z organizacji Ośrodka oraz czynności zleconych przez Dyrektora Ośrodka.
8) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków sekretarza określa Dyrektor Ośrodka.

§ 57
1. Do zakresu obowiązków głównej księgowej Ośrodka należy:

1) kierowanie rachunkowością jednostki budżetowej,

2) opracowywanie planów finansowych,

3) realizowanie operacji finansowych,

4) opracowywanie analiz stanu majątkowego i wyników finansowych jednostki,
5) należyte przechowywanie i zabezpieczanie ksiąg i dokumentów księgowych oraz sprawozdań finansowych,
6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków głównej księgowej określa Dyrektor Ośrodka.

§ 58
1. Do zakresu obowiązków specjalisty do spraw płac w Ośrodku należy:

1) bieżące prowadzenie kart wynagrodzeń i potrąceń pracowników, sporządzanie list płac,
2) współpracowanie z Urzędem Skarbowym i Zakładem Ubezpieczeń Społecznych oraz prawidłowe i terminowe sporządzanie dokumentacji dla wyżej wymienionych instytucji,

3) bieżące dokształcanie się i śledzenie przepisów prawnych z zakresu swoich obowiązków,

4) prawidłowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentów płacowych, księgowych i odpłatności za wyżywienie wychowanków,

5) sporządzenie deklaracji do PFRON-u,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i główna księgową,

7) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków specjalisty do spraw płac określa Dyrektor Ośrodka.

§ 59
  1. Do zakresu obowiązków pomocy nauczyciela Ośrodka należy:
1) udzielanie wychowankom pomocy w czynnościach samoobsługowych,
2) uczestniczenie i pomaganie w organizowaniu i przeprowadzaniu zajęć zespołowych prowadzonych przez nauczyciela,
3) czuwanie nad bezpieczeństwem wychowanków podczas zajęć edukacyjnych na terenie Ośrodka i w terenie,
4) współdziałanie z nauczycielem i wykonywanie prac zleconych przez niego,

5) wykonywanie innych zadań zleconych przez zespół kierowniczy,

6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków pomocy nauczyciela określa Dyrektor Ośrodka.

§ 60
1. Do zakresu obowiązków kierowcy Ośrodka należy:

1) dbanie o sprawną i zgodną z obowiązującymi normami eksploatacją pojazdu,

2) wykonywanie drobnych prac remontowych samochodu,
3) zgłaszanie dyrekcji placówki braków i potrzeb w zakresie wyposażenia pojazdu                      i konieczności dokonania napraw i remontów przez wyspecjalizowane zakłady,
4) oszczędne gospodarowanie paliwami i olejami w ramach przydzielonych limitów,
5) codzienne wypełnianie kart drogowych o ustalonym wzorze i zwracanie ich pracownikowi, który dokonuje kontroli,

6) pomaganie w dokonywaniu zakupów dla Ośrodka polegające na załadunku i rozładunku zakupionych towarów i zabezpieczaniu ich przed kradzieżą,

7) przewożenie samochodem wychowanków i pracowników zgodnie z potrzebami,

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Ośrodka, który jest bezpośrednim koordynatorem pojazdu, jednakże dyrektor szkoły i kierownik internatu mogą zlecać wyjazdy dzienne,

9) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków kierowcy określa Dyrektor Ośrodka.

§ 61
1. Do zakresu obowiązków konserwatora Ośrodka należy:

1) wykonywanie konserwacji i remontu sprzętu w Ośrodku,
2) wykonywanie konserwacji instalacji elektrycznej i sanitarno - kanalizacyjnej,
3) wykonywanie wszystkich prac zgłoszonych przez pracowników Ośrodka zapisanych w zeszycie zgłoszeń usterek,
4) utrzymywanie w czystości otoczenia szkoły:
5) dbanie o mienie społeczne znajdujące się w szkole oraz właściwe gospodarowanie materiałami i surowcami powierzonymi,
6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków konserwatora określa Dyrektor Ośrodka.

§ 62
1. Do zakresu obowiązków robotnika gospodarczego – sprzątaczki należy:
1) codzienne utrzymywanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach,

2) sprzątanie wyznaczonych pomieszczeń po zakończeniu zajęć edukacyjnych,
3) okresowe sprzątanie pomieszczeń (mycie okien, dezynfekcja sanitariatów),

4) zgłaszanie uszkodzonego sprzętu i urządzeń do konserwatora,

5) wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Ośrodka,

6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków robotnika gospodarczego - sprzątaczki określa Dyrektor Ośrodka.

§ 63
1. Do zakresu obowiązków starszej pokojowej – sprzątaczki należy:
1) codzienne utrzymywanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach,

2) sprzątanie wyznaczonych pomieszczeń po zakończeniu zajęć,
3) okresowe sprzątanie pomieszczeń (mycie okien, dezynfekcja sanitariatów),

4) zgłaszanie uszkodzonego sprzętu i urządzeń do konserwatora,

5) wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Ośrodka,

6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków starszej pokojowej - sprzątaczki określa Dyrektor Ośrodka.

§ 64
 1. Do zakresu obowiązków opiekunki nocnej należy:
1) współpracowanie z wychowawcą w zakresie bezpieczeństwa i opieki nad wychowankami przebywającymi w grupach opiekuńczo – wychowawczych,
2) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku internatu oraz nad wychowankami w nim mieszkającymi w czasie nocy w godzinach od 22.00 - do 6.30 rano przez czas trwania ciszy nocnej,
3) udzielanie w razie potrzeby pomocy wychowankom oraz informowanie zespołu kierowniczego o trudnościach zaistniałych w trakcie dyżuru,
4) dbanie o mienie Ośrodka i informowanie o zauważonych usterkach,
5) wykonywanie czynności zleconych przez kierownika do spraw opiekuńczo-wychowawczych zmierzających do poprawienia ładu, czystości i porządku w pomieszczeniach grup wychowawczych,

6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy służbowej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków opiekunki nocnej określa Dyrektor Ośrodka.
§65
1. Do zakresu obowiązków specjalisty do spraw BHP  w Ośrodku należy:

1) prowadzenie szkoleń wstępnych i okresowych,
2) sporządzanie dokumentacji powypadkowej

3) kontrola warunków pracy i przestrzegania zasad BHP,

4) prowadzenie pełnej dokumentacji,

5) reprezentowanie zakładu przed organami zewnętrznymi sprawującymi społeczny nadzór nad warunkami pracy,

6) kontrola stanowisk pracy,

7) wydawanie środków bhp.

2. Szczegółowy zakres obowiązków specjalisty do spraw BHP określa Dyrektor Ośrodka.
Rozdział VI

WYCHOWANKOWIE OŚRODKA – PRAWA I OBOWIĄZKI.

§ 66
1. Dzieci i młodzież przyjmuje się do Ośrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Do Szkoły Podstawowej przy Ośrodku przyjmowani są uczniowie posiadający orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujące do nauki w szkole specjalnej oraz skierowanie wydane przez uprawniony organ, na podstawie pisemnego podania rodziców lub opiekunów dziecka.

3. Do Gimnazjum Specjalnego przyjmowani są uczniowie będący absolwentami szkoły podstawowej specjalnej lub posiadający orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujące do nauki w danym typie szkoły oraz skierowanie wydane przez uprawniony organ, na podstawie pisemnej zgody rodziców lub opiekunów.

4. Do Szkoły Zawodowej Specjalnej przy Ośrodku przyjmowani są uczniowie, którzy ukończyli gimnazjum specjalne lub posiadają orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności pobierania nauki w szkole specjalnej.

5. Do Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy będą przyjmowani uczniowie , którzy ukończyli gimnazjum, z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wobec których poradnia psychologiczno- pedagogiczna orzekła zasadność edukacji w placówce kształcenia specjalnego.

6. Uczniowie mogą być przyjmowani do szkół w ciągu roku szkolnego.

7. Skreślenie z listy ucznia może nastąpić po ukończeniu 18 – go roku życia : 

1)  na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych ucznia

2)  w przypadku uchylania się od realizacji obowiązku szkolnego

3)  w przypadku prawomocnego wyroku skazującego

4) w przypadku zachowań stanowiących zagrożenie dla innych : bójki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna

5)  w przypadku szczególnie rażącego naruszania zasad współżycia społecznego

6)  samowolne porzucenie zakładu pracy, w którym odbywana jest praktyczna nauka zawodu.

8. Skreśleń z listy ucznia dokonuje Dyrektor Ośrodka po przyjęciu przez Radę  Pedagogiczną stosownej uchwały z wyjątkiem podpunktu 1 w punkcie 7.

9. Ciąża i macierzyństwo wychowanki nie wykluczają jej dalszej edukacji.

§67
1. Skreślenie z listy ucznia może nastąpić z końcem roku szkolnego, w którym uczeń ukończył 18- ty rok życia:

1) na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych, 

2) w przypadku uchylania się od realizacji obowiązku szkolnego,
3)  w przypadku powtarzających się wykroczeń ukaranych uprzednio naganą

4) w przypadku prawomocnego wyroku skazującego,
5) w przypadku zachowań stanowiących zagrożenie dla innych: bójki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna,

6) w przypadku  szczególnie rażącego naruszania zasad współżycia społecznego,

7) w przypadku zażywania, posiadania i rozprowadzania środków odurzających,
8) w przypadku spożywania alkoholu i przebywania pod jego wpływem na ternie Ośrodka, na wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez Ośrodek,

9) w przypadku rozwiązania umowy o praktyczną naukę zawodu z winy ucznia i nie podpisania umowy z nowym zakładem pracy w przeciągu miesiąca,

2. Skreślenie z listy ucznia dokonuje Dyrektor Ośrodka po przyjęciu przez Radę Pedagogiczną stosownej uchwały.

§ 68
1. Wychowanek ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności,

3) korzystania z pomocy stypendialnej, bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Ośrodka, a także światopoglądu i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów,

7) reprezentowanie szkoły na zewnątrz w przeglądach, konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

9) pomocy w przypadku trudności w nauce,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zawodowej,

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

12) wpływania na życie Ośrodka przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w Ośrodku,

13) w wyjątkowych sytuacjach uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych za zgodą wychowawcy klasy , nauczyciela prowadzącego zajęcia i wychowawcy grupy wychowawczej.
2. Wychowanek ma obowiązek :

1) systematycznie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i przygotowywać się do nich,

2) właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych,

3) podporządkować się obowiązującym w Ośrodku zasadom i regulaminom, oraz zarządzeniom rady pedagogicznej,

4) aktywnie uczestniczyć w życiu Ośrodka,

5) uzupełnić zaległy materiał nauczania,

6) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Ośrodka,

7) ponosić odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój,

8) dbać o  wspólne dobro, mienie, ład i porządek w Ośrodku,

9) ponosić odpowiedzialność za wyrządzone szkody,

10) wyłączać telefon komórkowy i nie korzystać z innych urządzeń elektronicznych typu: odtwarzacz MP3, MP4, aparatów fotograficznych i kamer na terenie Ośrodka w czasie zajęć edukacyjnych i w godzinach nocnych,

11) usprawiedliwić na piśmie osobiście lub przez rodziców (opiekunów prawnych) nieobecność szkolną w terminie 7 dni od momentu zakończenia trwania nieobecności ucznia.

3. W przypadku łamania zakazów określonych w punkcie 2 podpunkt 11, wychowawca odbiera wyżej wymienione przedmioty i przechowuje je do momentu zgłoszenia się po nie rodzica (opiekuna prawnego).

4. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka Ośrodka:

1) wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo złożyć skargę w przypadku naruszenia praw wychowanka,

2) skarga może być złożona do rzecznika praw dziecka, wicedyrektora lub kierownika do spraw opiekuńczo - wychowawczych,

3) rozpatrzenie skargi następuje w ciągu 14 dni,

4) od decyzji rzecznika praw dziecka, wicedyrektora lub kierownika do spraw opiekuńczo – wychowawczych wychowanek może się odwołać do dyrektora Ośrodka.
§ 69
1.  Szkoła nagradza ucznia za:

1) celujące i bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

4) aktywną działalność na rzecz Ośrodka i środowiska.

2. Kryteria i sposoby przyznawania nagród oraz wyróżnień określa Rada Pedagogiczna powiadamiając o nich wychowanków i rodziców.

3. Nagrodą dla wychowanka jest:

1) pochwała udzielona przez nauczyciela – wychowawcę wobec całej grupy, klasy,

2) pochwała  Dyrektora Ośrodka wobec społeczności szkolnej,

3) list pochwalny skierowany do rodziców,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa.

§ 70
1. Wychowankowie Ośrodka, którzy nie przestrzegają przepisów zawartych w statucie oraz nagminnie łamią obowiązujące regulaminy i zasady współżycia społecznego, mogą być ukarani poprzez:

1) upomnienie udzielane przez pracownika Ośrodka,

2) nagana wychowawcy i członków zespołu kierowniczego wobec całej społeczności Ośrodka,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców,

4) przeniesienie do innej placówki zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie,

5) skreślenie z listy uczniów.

2. Udzielenie upomnienia lub nagany za powtarzające się wykroczenia może skutkować ograniczeniem niektórych swobód wychowanka, bądź zobowiązaniem do wykonania określonych czynności na rzecz Ośrodka:

1) zakaz udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Ośrodek,

2) zakaz przebywania w określonych miejscach,

3) zakaz opuszczania budynku w czasie wolnym,

4) wykonanie dodatkowych prac porządkowy
3.Tryb odwołania się od kary:

1) wychowanek lub jego opiekunowie mają prawo odwołać się od wyznaczonej kary,

2) w przypadku kary wyznaczonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do rzecznika praw dziecka, wicedyrektora lub kierownika do spraw opiekuńczo – wychowawczych,

3) w przypadku kary wyznaczonej przez zespół kierowniczy przysługuje odwołanie na piśmie do dyrektora Ośrodka w ciągu 14 dni,

4) rozpatrzenie odwołania następuje w ciągu 14 dni od chwili zgłoszenia,

5) ostateczną decyzję o zastosowaniu bądź uchyleniu kary podejmuje dyrektor ośrodka w porozumieniu z zespołem wychowawczym,

6) od decyzji dyrektora Ośrodka przysługuje prawo do odwołania się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

7) wniesienie odwołania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

§ 71
1. Procedura działań interwencyjnych obowiązująca w Ośrodku dotyczy wychowanka, który jest pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania  świadczące o demoralizacji.

2. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o zaistnieniu zdarzeń wymienionych w punkcie 1 nauczyciel/wychowawca powinien:

1) odizolować wychowanka od pozostałych dzieci, jeżeli względy bezpieczeństwa tego wymagają, pozostać z nim,

2) powiadomić wychowawcę, pedagoga, psychologa, zespół kierowniczy i dyrektora,

3) powiadomić pielęgniarkę i wezwać lekarza w przypadku, gdy stan wychowanka zagraża jego zdrowiu bądź życiu,

4) powiadomić rodziców (prawnych opiekunów) ustnie lub pisemnie o niezwłocznej potrzebie stawienia się w placówce,

5) w przypadku braku zainteresowania ze strony rodziców (prawnych opiekunów), jeżeli sytuacja tego wymaga, należy powiadomić policję i sąd rodzinny, a dalszy tok postępowania leży w gestii tych instytucji.

3. W przypadku podejrzenia, że wychowanek jest w posiadaniu narkotyków i innych środków odurzających nauczyciel w obecności innej osoby ma prawo żądać aby wychowanek przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej i kieszeni.

4. Szczegółowa procedura postępowania interwencyjnego znajduje się i jest do wglądu w Programie Profilaktyki Ośrodka.

Rozdział VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 72
1. W Ośrodku prowadzona jest dokumentacja i przechowywana zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Dokumentację pedagogiczną Ośrodka stanowią:

1) księgi uczniów, wychowanków,

2) arkusze ocen uczniów,

3) dzienniki lekcyjne,

4) dzienniki innych zajęć prowadzonych w Ośrodku,

5) dzienniki zajęć grup opiekuńczo – wychowawczych,

6) zeszyty obserwacji wychowawczej,

7) dzienniki zajęć specjalistycznych,

8) teczki osobowe uczniów,

9) indywidualne programy edukacyjne (IPE)

10) księga protokołów posiedzeń Rad Pedagogicznych.

3. Dokumentacja pedagogiczna Ośrodka może być udostępniona:

a. przedstawicielom organu prowadzącego i nadzorującego,

b. rodzicom/prawnym opiekunom w części dotyczącej przebiegu nauczania do wglądu na terenie Ośrodka,

c. pracownikom naukowym i studentom – za zgodą dyrektora ośrodka – w zakresie dotyczącym prowadzonych badań, odbywanych praktyk.

§ 73
Zasady prowadzenia przez Ośrodek dokumentacji finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 74
1. Zmiana statutu lub poszczególnych zapisów następują na mocy uchwały rady pedagogicznej.

2. Z inicjatywą zmiany statutu lub jego części może wystąpić każdy organ Ośrodka w dowolnym terminie.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami statutu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
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