ARKUSZ SAMOOCENY NAUCZYCIELA – WYCHOWAWCY
Ocena za okres:
Imię i nazwisko:
Wykształcenie: 

Stopień awansu zawodowego: 

Staż pracy: 
	LP
	REALIZACJA ZADAŃ STATUTOWYCH
	UZASADNIENIE

	Ocena dobra

	1.
	Zna i prawidłowo stosuje prawo oświatowe, a zwłaszcza dokumentację regulującą pracę Ośrodka.
	

	  
	Zna i realizuje podstawę programową-opracowuje i realizuje własne rozkłady materiału na dany etap edukacyjny, indywidualne plany pracy z dzieckiem.
	 

	3.
	Poprawnie realizuje zadania wynikające ze Statutu Ośrodka
	

	4.
	Wspomaga wszechstronny rozwój ucznia z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb.
	

	Ocena wyróżniająca

	1.
	Uczestniczy w pracach komisji tworzących dokumentację Ośrodka.
	

	2.
	Aktywnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej Ośrodka – organizuje szkolenia nauczycieli.
	

	3.
	Prowadzi pedagogizację dla rodziców.
	…………………………………………………………..

	4.
	Podejmuje działalność w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania zgodnie ze specyfiką placówki oraz opracowuje publikacje i programy autorskie.
	

	5.
	Organizuje współpracę ze służbą zdrowia, policją, sądem dla nieletnich i służbą kuratorską w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego wychowanków.
	

	6.
	Dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem poprzez prowadzenie zajęć/lekcji otwartych.
	

	7.
	Udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli lub jest opiekunem stażu, lub prowadzi praktyki studenckie.
	

	8.
	Zna dobrze środowisko rodzinne swoich wychowanków, zapewnia w razie potrzeby pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzących z rodzin ubogich i patologicznych.
	

	LP
	ORGANIZACJA I DYSCYPLINA PRACY
	UZASADNIENIE

	Ocena dobra

	1.
	Przestrzega dyscypliny pracy, jest obowiązkowy i sumienny.
	

	2.
	Prawidłowo prowadzi dokumentację.
	

	3.
	Wykazuje zainteresowanie i troskę wobec powierzonego mu zespołu klasowego/grupy opiekuńczo-wychowawczej, zna warunki rodzinne i środowiskowe uczniów.
	

	4.
	Zna i przestrzega przepisy zawarte w regulaminie pracy i Statucie Ośrodka.
	

	5.
	Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidywać niebezpieczeństwo zagrażające uczniom i eliminować je, szczególnie w sytuacjach pozaszkolnych, na wycieczkach, w miejscach publicznych.
	

	6.
	Respektuje wymogi kierownictwa Ośrodka dotyczące dyscypliny pracy, terminowości w realizacji zadań i zarządzeń. Nie lekceważy zadań związanych z minimum dokumentacji pedagogicznej (program nauczania, rozkłady materiału nauczania, program wychowawczy).
	

	7.
	Rzetelnie wykonuje swoje obowiązki, w tym także pozalekcyjne formy zajęć, dyżury w czasie przerw, imprez szkolnych i klasowych.
	

	8.
	Dba o estetykę sal i przydzielonych miejsc i pomieszczeń. Wykazuje dbałość o mienie Ośrodka.
	

	Ocena wyróżniająca

	1.
	Pozyskuje poprzez swoje działania i kontakty sponsorów świadczących pomoc materialną i rzeczową na rzecz Ośrodka i jej wychowanków.
	

	2.
	Poświęca wychowankom dodatkowy czas pracy na organizację imprez, uroczystości, wycieczek.
	

	3.
	Sprawuje opiekę nad organizacją szkolną i kieruje jej działalnością.
	………………………………………

	4.
	Uczestniczy w realizacji zadań, wykraczających poza obowiązki.
	

	LP
	ROZWÓJ ZAWODOWY
	UZASADNIENIE

	Ocena dobra

	1.
	Uczestniczy w radach samokształceniowych  Ośrodka.
	

	2.
	Przygotowuje apele i uroczystości ośrodkowe.
	

	3.
	Dba o swój warsztat pracy, wzbogaca go. Wnioskuje do kierownictwa Ośrodka o środki w tej sprawie.
	

	4.
	Przygotowuje i organizuje konkursy Ośrodkowe.
	

	Ocena wyróżniająca

	1.
	Przygotowuje i organizuje pozaośrodkowe konkursy, imprezy kulturalne, sportowe lub rekreacyjne.
	

	2.
	Uczestniczy wraz z wychowankami w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych organizowanych przez inne placówki.
	

	3.
	Organizuje zajęcia lub uroczystości, w których uczestniczą rodzice wychowanków.
	

	4.
	Uczestniczy w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego według potrzeb Ośrodka.
	

	LP
	ATMOSFERA PRACY
	UZASADNIENIE

	Ocena dobra

	1.
	Posiada kulturę osobistą, jego postawa etyczno-zawodowa nie budzi zastrzeżeń.
	

	2.
	Stwarza i utrzymuje dobre relacje z przełożonymi oraz ze współpracownikami.
	

	3.
	Potrafi współdziałać i współpracować z rodzicami.
	

	Ocena wyróżniająca

	1.
	Dba o pozytywny wizerunek Ośrodka w środowisku lokalnym.
	

	2.
	Podejmuje inicjatywy na rzecz promocji Ośrodka.
	

	3.
	Udziela aktywnej i życzliwej pomocy w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli.
	


Ocenę dobrą otrzymuje nauczyciel/wychowawca grup opiekuńczo-wychowawczych, który spełnia 12 kryteriów z w/w.

Ocenę wyróżniającą otrzymuje nauczyciel/wychowawca grup opiekuńczo-wychowawczych, który spełnia kryteria oceny dobrej oraz co najmniej 
10 kryteriów z w/w.

Ocenę negatywną otrzymuje nauczyciel/wychowawca grup opiekuńczo-wychowawczych, który nie spełnia kryteriów oceny dobrej.
………………...

