ARKUSZ SAMOOCENY NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY
Ocena za okres: 
Imię i nazwisko: 
Wykształcenie: 
Stopień awansu zawodowego: 
Staż pracy: 

	Lp.

	Realizacja zadań statutowych

	1

	2

	3


	1.

	Prowadzenie zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych poprawnie pod względem metodycznym i merytorycznym

	
	
	

	2.

	Uczestnictwo w realizacji programów edukacyjnych i wychowawczych placówki

	
	
	

	3.

	Znajomość i stosowanie nowoczesnych metod pracy

	
	
	

	4.

	Dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi

	
	
	

	5.

	Współpraca z instytucjami wspomagającymi pracę placówki w dziedzinie opiekuńczej i wychowawczej

	
	
	

	6.

	Znajomość wychowanka, jego środowiska i sytuacji rodzinnej

	
	
	

	7.

	Organizacja i współdziałanie w przygotowaniach wycho​wanków do działań na rzecz integracji ze środowiskiem

	
	
	

	8.

	Przygotowywanie wychowanków do konkursów szkolnych międzyszkolnych, ogólnopolskich

	
	
	

	9.

	Prowadzenie organizacji szkolnych i kół zainteresowań

	
	
	

	10.

	Uczestnictwo w pracach komisji tworzących dokumentację placówki

	
	
	



                                                                            Ilość punktów:  
	Lp.

	Organizacja i dyscyplina pracy

	1

	2

	3


	1.

	Znajomość i przestrzeganie przepisów zawartych w regulaminach: pracy, statucie ośrodka oraz innych przepisach prawa oświatowego

	
	
	

	2.

	Pozyskiwanie sponsorów w celu lepszego wyposażenia stanowiska pracy

	
	
	

	3.

	Zapewnienie atmosfery bezpieczeństwa i dyskrecji klien​tom placówki

	
	
	

	4.

	Prawidłowe prowadzenie dokumentacji

	
	
	


Ilość punktów: 
	Lp.

	Rozwój zawodowy

	1

	2

	3


	1.

	Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym wewnętrznym i zewnętrznym oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umie​jętności w swojej pracy

	
	
	

	2.

	Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego

	
	
	

	3.

	Podnoszenie kwalifikacji w zależności od potrzeb placówki

	
	
	

	4.

	Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem (prowadzenie zajęć otwartych, pełnienie funkcji opiekuna stażu, przygotowy​wanie materiałów na Radę Pedagogiczną)

	
	
	


                                                                                        Ilość punktów: 
	Lp.

	Atmosfera pracy

	1

	2

	3


	1.

	Poszanowanie prawa innych pracowników i respektowanie swoich wobec nich obowiązków

	
	
	

	2.

	Współpraca z innymi pracownikami placówki

	
	
	

	3.

	Dbanie o pozytywny wizerunek placówki

	
	
	


Ilość punktów: 
	4.

	Podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji ośrodka

	
	
	


Data:

podpis nauczyciela
Ilość punktów na ocenę dobrą: 35 - 49, na ocenę wyróżniającą 50 – 66

Ocena pracy: ........................
